MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VALCEA

-@ i
LICEUL TEHNOLOGIC DE TURISM gheso

finmdnied pente: UNFSOD

Str. Pietei, Nr. 4, Oras Calimanesti, Jud. Valcea
Tel-Fax: 0250-750182
mail: liceulcalimanesti(@yahoo.com

Nr. &Y€) [e 4. lo. 2043

Director ,

Prezentat in C.P. din 04.10.2023
Validat in C. A din - 11.10.2023
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Liceului Tehnologic de Turism, Ciliminesti

IN ANUL SCOLAR 2022-2023

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada anului 2022 - 2023. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului
managerial, precum si a Planurilor de activitati elaborate pe compartimente. comisii si catedre.
urmérind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

«  Cunoasterca si aplicarea documentelor de politicd educationala, a reglementirilor legale si a
metodologiilor specifice;

«  Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

«  Cunoasterea continuturilor planului de invatamént, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru
(planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

+  Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

«  Pregatirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

»  Cresterea nivelului de performanti a pregatirii curriculare a elevilor;

«  Multiplicarea activitdgilor cu rol educativ i de formare in spiritul principiilor $i practicilor
societitii democratice si a economiei de piata;

«  Revizuirca ofertei educationale a unitatii (inclusiv oferta CDS si CDL) in functie de nevoile
specifice ale elevilor i comunitatii locale:

»  Dezvoliarea predarii asistate de calculator.

2.MANAGEMENT SCOLAR

«  Asigurarea cadrului de desfisurare a activitafii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

»  Elaborarea planului de activitati;

«  Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

+  FEvaluarea continua a desfasurdrii procesului didactic §i a activitatilor conexe.




3. RESURSE UMANE

«  Organizarea si monitorizarea procesului de
+  Asigurarea cadrului legal de angajare a person

si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

«  Cresterea calitdtii resursei umane angajate in uni

atragerea de cadre didactice cu performante profesionale:

«  Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

. Colaborarea cu diverse institufii si organizatii a

unitatea de invagamant;

» Organizarea de activitai in parteneriat cu comunitatea locala;

« Organizarea de activita{i extragcolare.

5. RESURSE MATERIALE

. Gestionarea eficienta a resurselor materiale i financiare;

«  Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

«  Imbunatatirea comunicarii organizationale;

«  Promovarea imaginii unitatii (in interiorul com

relatii publice.

1. CURRICULUM

formare continua a cadrelor didactice;
alului (incheierea contractelor individuale de munca

tate prin profesionalizarca celei existente si

bilitate in derularea de programe si parteneriate cu

unitatii si in exterior) prin diverse activitati de

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Responsabil- prof. Olariu Mirela Mariana

. Obiective urmarite:

Principalele obiective ale Comisiel

Calimanesti pentru anul scolar 2022-2023 au fost:

pentru Curriculum a Liceului Tehnologic de Turism,

-
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Obiectiv

Asigurarea calitatii actului educational
Flaborarea planului managerial anual si a
planului operational
Personalizarea ofertei educationale la nivel
institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor §i beneficiarilor
procesului educational
Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative i a
experienielor individuale de invatare-
formale. informale, nonconformale
Dezvoltarea competenielor profesionale,
sociale. personale prin consiliere $i sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare permanentd cu

_ ofertantii de formare continua)

N

Grad de Activititi organizate in vederea ]
indeplinire atingerii obiectivului.
(procent
estimativ)
Nivel » activitati interactive privind:
corespunzitor realizarea programului de

activitati:

» revizuirea regulamentului
comisiei;

% realizarea de chestionare de aflare

a opiniei elevilor/périntilor privind

optiunile CDS pentru anul urmator,

aplicate la clasele de Stiinte ale

naturii;

% centralizarea siinterpretarca
chestionarelor;

% centralizarea optiunilor privind
disciplinele optionalepentru anul
scolar 2022-2023;

> asigurarea bazei logistice pentru }
activitatile curriculare si
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Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar.

Colaborarea eficienta cu tofi reprezentaniii
comunitatii locale;

Modernizarea bazei materiale din unitate;
Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
clevilor pe piata muncii. sustinerea
clevilor cu dezavantaj social si conduite de
risc, sustinerea elevilor inpregatirea
examenelor de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor; -
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invatamant ce
se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare;

Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si extracurriculare:

extracurriculare;

» cadrele didactice au realizat
planificdri anuale bine integrate,
bine structurate, echilibrate, care s¢
bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii
copilului, pe o bund cunoastere a
elevilor din clas si pe obiectivele
ariilor curriculare studiate;

» elaborarea CDS-urilor si CDL-
urilor s-a realizat in echipe
formate din cadre didactice si
reprezentanti ai agentilor
economici, cu care unitatea are
conventii de colaborare.

% s-a urmdrit in special realizarea
cerinfelor din Standardele de
Pregatire Profesionald referitoare
la CDS, CDL si Curriculum
National;

» s-a realizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si s-au
comandat aceste materiale
didactice pentru majoritatea
disciplinelor scolare:

a)softuri educationale: matematica,
fizica, chimie, geografie, istorie;

b)planse didactice; matematica, limba
romand, geografie, istorie, fizica,
chimie, discipline tehnice;

¢) materiale §i echipamente pentru
laboratoare: fizica, chimie.
biologie, tehnologii;

» s-au intocmit baze de date privind:

-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;

-pregatirea  §i  perfectionarea
cadrelor didactice;
-rezultatele elevilor;

-activitati de orientare si consiliere;

» Comisia pentru intocmirea orarului
a avut in vedere in principal
beneficiile acestuia pentru elevi;

> pe parcursul intregului an scolar s-
a observat o preocupare pentru
utilizarea autoevaluarii elevilor, a
evaluarii formative si a
feedbackului, pentru optimizarea
procesului de invatare

> activitifile extrascolare s-au
proiectat, astfel incat sé fie
cuprinsi elevi din toate clasele.
intr-un numdr cit mai mare;




Activitatea comisiei s-a concretizat in:

« procurarca documentelor curticulare oficiale (plan -—cadru, programe scolare, ghiduri
metodologice. manuale etc.)
» aplicarea planului-cadru de invaiamant ce se realizeaza prin claborarea ofertei curriculare
. asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare i extracurriculare

Activitati prin care s-au realizat aceste tinte:
o activitati interactive privind: realizarea programului de activitati,
« revizuirea regulamentului comisiei;
« realizarea de chestionare de aflare a opiniei parintilor privind optiunile CDS pentru anul urmator,
« centralizarea si interpretarea chestionarelor:
« asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor de
comisii. Au fost analizate planurile de invatamént si programele gcolare in vigoare si s-a tinut cont de
precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificarile realizate de
cadrele didactice au acoperit integral programele scolare.

Se considera cé este necesard o revizuire periodicd atenta a planificarilor calendaristice — pentru
a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2022-2023 au

fost:
*elaborarea planului operational al Comisiei pentru curriculum;
*aprobarea documentelor de planificare a activitétii cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice/catedrelor, coordonate de director;
#claborarea/intocmirea /prezentarea spre aprobare, respectand procedura si calendarul
stabilit de ISJ. a proiectului de curriculum in dezvoltare locala al scolii si la decizia scolii;

*actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitdii scolare;
*stabilirea programului de lucru al scolii in doua schimburi;

*aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare, respectand reglementarile ME;

*yerificarea realizarii orarului scolii in functie de planurile-cadru, planurile de invétimant,
curba de efort intelectual a elevilor, numarul de cadre didactice;
*realizarea ofertei educagionale;
#pealizarea documentatiei solicitate de ME, IS];
*asigurarea planurilor-cadru si programelor gcolare pentru toate clasele;
*asigurarea consultanei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
- procurarea documentelor curriculare; _
- procurarea legilor/ordinelnrfmetodologiilor:’procedurilor emise de ME, ISJ.
Proiectarea curriculum-ului
Proiectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:
» Utilizarea curriculumului nagional aprobat de ME pentru fiecare nivel de scolarizare (3,4,5).
» Consultarea O.M. pentru curriculum care stabilesc planurile-cadru si programele utilizate pentru
fiecare nivel de scolarizare (3.4,3).
» Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor, instructiunilor, notelor metodice emise de

ministerul de resort privind aplicarea curriculumului national, pentru invatamantul profesional, liceal,
postliceal.

» Strategia de dezvoltare-proiectare a curriculumului in dezvoltare locald/la decizia scolii s-a realizat
pornind de larespectarca reglementdrilor legale privind dezvoltarea - proiectarea curriculumului.
»S-a realizat  planificarea  corespunzatoare — a continuturilor ~ invagarii  pentru  toate
disciplinele/modulele din curriculum, astfel:

_Planificirile calendaristice si proicctele unitégilor de invatare au fost elaborate de catre
ficcare cadru didactic in functie de nevoile reale ale clasel.




-Planificirile CDS-urilor si CDL-urilor au avut aceeasi structurd ca si la celelalte discipline.
-Unitatile de invatare contin planificarea invatarii pe lectii (competentele/obiectivele si
celelalte elemente din structura unei unitdgi au fost precizate pentru fiecare ord);
Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin aplicarea
curriculum-ului national, a curriculum-ului la decizia scolii si curriculum-ului in dezvoltare locala.
Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea sefilor
de catedre. Au fost analizate planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a finut cont
de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline. Planificérile
realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele gcolare si au inclus activitatile de
evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire suplimentard in vederea
examenului national de bacalaureat gi pentru activitdtile extracurriculare. Din monitorizirile realizate
pe parcursul anului scolarsi rezultatele obtinute de clevi la clasa rezultd ci proiectarea si realizarea
procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme majore. Se considerd ca este necesard o
revizuire periodicd atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde nivelului efectiv de
parcurgere a materiei la clasa.

Astfel. oferta CDS si CDL de la nivelul unitatii pentru anul scolar 2022-2023 a fost:
|. Centralizator CDS/2022- 2023

Nr. _W Denumire CDS Tip CDS Profil / Domeniul | Nr.o | Clasa
ort de pregatire re
i CTEHNICA AN A_ifl'iﬁﬂe_x'fuTUi_i]'ﬁfi/ﬁi’f Curriculum de | Stiinte ale naturii 1 X
aprofundare
2 TEHNICA REDACTARII COMPOZITILOR Curriculum de | Stiinte ale naturii 1 X
SCOLARE aprofundare i
2. Centralizator CDL-uri/ 2022-2023
I\_E_W Denumire CDL Tip CDL Profil / Domeniul de | Calificare Clasa
E. pregatire profesionald
cro|
|
' 1{ “Notiuni de baza in turism si | Curriculum de | Servicii/ Alimentatie IX.
l alimentatie publicd aprofundare Alimentatie si turism prof
|
’i
2 T;lic;;il:uni de bazi in turism si | Curriculum de | Servicii/ Turism X
alimentatie publica aprofundare Alimentatie si turism liceu
3 Patrimoniul unitdtilor | Curriculum de | Servicii/ Tehnician in | IX
economice aprofundare Economic activitati economice liceu
4 Tehnici de obtinere si servire a | Curriculum de | Servicii/ Alimentatie X
preparatelor si bauturilor aprofundare Alimentatie si turism prof
' _-i"-%Pl.'aE]_O_vareé“_ potentialului Curriculum’ de Servicii/ Turism X |
| turistic national si international aprofundare Alimentatie si turism liceu
I _ s ]




6 | Contabilitatea  documentelor | Curriculum  de T Servicii/ Tehnician
primare aprofundare Economic activitati economice
I T [ I SR N S
7 <l Tehnici de organizare si servire | Curriculum de | Servicii/ Ospatar ~ (chelner), XI
oa diferitelor tipuri de mese aprofundare Alimentatie si turism vanzator in unitatl | prof
| de alimentatie
| TIPOLOGIA AGENTIILOR | - Curriculum " de | Serviciil Tehnician in turism | XI.
DE TURISM aprofundare Turism si alimentatie liceu
T INSTRUMENTE DEPLATA | Curriculim  de | Servicii Tehnician in | XI
aprofundare Economic activiti{i economice liceu
70 | ACTIVITATEA DE SERVIRE | Curriculum de | Servicii/ Organizator
* IN BAR aprofundare Turism si alimentatie banqueting
11| ANALIZA I;fETEl Curriculum de Servicii/ Tehnician in
1 aprofundare Turism si alimentatie activitati economice J
12 | DEZVOLTAREA | “Curriculum _ de | Servicii/ Tehnician in turism
| DURABILA iN TURISM aprofundare Turism si alimentatie
13 | COORDONAREA Curriculum de | Servicii/ Organizator
SERVICITLOR DE | aprofundare Turism si alimentatie banqueting
| PROTOCOL Sl ’
| ORGANIZAREA
| BUFETULUI
R ks S SO

Centralizand propunerile cadrelor didactice, Comisia pentru curriculum a prezentat spre
aprobare Consiliului de administratie oferta de CD$ si CDL pentru anul scolar 2023-2024. Aceasta a
fost intocmita si avizatd in sedinta Consiliului profesoral al Liceului Tehnologic de Turism
Calimanesti din 17 ianuarie 2023, apoi s-au intocmit programele optionalelor si au fost avizate de
catre inspectorii scolari de specialitate.
Oferta CDS/ 2023-2024:
- CDS la clasa a 1X-a, liceu, Stiinte ale naturii (Limba roménd/Limba si comunicare): Lectura si
abilitatile de viata, 1 ord/sdptdmana, CDS din oferta nationala aprobatd prin ordinul ME;
- CDS la clasa a X-a, liceu, Stiinte ale naturii (Limba roména/Limba si comunicare): Tehnica analizei
textului literar, 1 ord/saptamana;

- CDS la clasa a XI-a. liceu, Stiinte ale naturii (Limba romand&/Limba si comunicare): Stilistica
textului literar, 2 ore/saptdmana;

- CDS la clasa a Xl-a. liceu. Stiinte ale naturii (Educatie fizicd/Educatie fizicd si sport): CDS de
aprofundare. | ord/saptamana;

- CDS la clasa a XI-a, liceu, Stiinte ale naturii (Limba engleza/Limba si comunicare: Dimensiuni
curopene ale comunicarii in limba englezi, CDS integrat, 1 ora/saptamand;

- CDS la clasa a Xl-a, liceu, Stiinte ale naturii (Matematicd/Matematica si stiinte ale naturii):
Matematica transdisciplinara, 1 ord/siptimana.

Procesul educativ s-a desfasurat, in cea mai mare parte, la un nivel corespunzator, fiind
utilizate atat metode didactice traditionale, cét si metode moderne, interactive. In organizarea si
desfasurarca procesului educativ. au fost utilizate laboratoarele. Liceul Tehnologic de Turism,
Calimanestidispune in prezent de urmatoarele spatii specifice pentru activitatea didacticd: laborator
de stiinte ale naturii, fizica, chimie si biologie, laborator de informatica,teren si sala de sport,
laboratoare tehnologice.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupdri au vizat extinderea metodelor si
tchnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaludrilor pe parcursul anului scolar. in privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent evaluari
serise) cu metode/tehnici alternative (proiccte, lucrdri experimentale, portofolii). in ansamblu se
poate aprecia cd exista o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea




disciplinelor, iar rezultatele evaluarilor reflecta in mod obiectiv calitatea pregatirii elevilor. Aceastd
constatare se bazeazi pe analizele interne rcalizate 1a nivelul catedrelor privind evaluarea si progresul
elevilor.

Pregitirea suplimentara a clevilor a vizat in principal pregdtirea specificd pentru examenul
national de bacalaurcat.

RAPORT cu privire la desfasurarea probelor scrise ale examenului de bacalaureat
- sesiunile iunie-iulie si august 2023
Sesiunea iunie-iulie 2023

inscrisi : 42 (33 prom.curentd si 9 prom. anterioard)

Absenti : 4 (3 prom.curentd si 1 prom. anterioard)

Prezenti : 38 (30 prom.curentd si 8 prom. anterioard)

Promovati : 24 (20 prom.curentd si 4 prom. anterioard)

Nepromovati : 14 (10 prom.curentd si 4 pron. anterioard)

PROMOVABILITATE: 57,14 %( 60.60% prom.curentd si 44,44 % prom. anterioara)
Sesiunea august 2023

Inscrisi : 19 (15 prom.curenta si 4 prom. anterioard)
Absenti : 5 (4 prom.curenta si | prom. anterioara)
Prezenti : 14 (11 prom.curenta si 3 prom. anterioara)
Promovati : 3 (3 prom.curentd)

Nepromovati : 11 (8 prom.curentd si 3 prom. anterioard)
PROMOVABILITATE: 15,78 %( 20 % prom.curenta)
Total promovabilitate: 64, 29 —promotia curenta

La examenele de certificare a competentelor profesionale a fost obtinutd urmatoarea
promovabilitate :

v invatamant liceal -100% -nivel 4
v -invatamént profesional -100% - nivel 3
v invalamant postliceal - 85.7% - nivel 5

Catedrele si comisiile infiinfate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Dircctiunca a prezentat in detaliu fiecarui sef de catedri/responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activita(i si modul de documentare a acestora.

Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitatilor planificate, la termen si conform atribugiilor stabilite. Rezultatele
obtinute. documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indica eficienta si responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuata la inceputul anului colar curent a scos in
evidentd necesitatea cresterii frecveniei si imbunatagirii calitatii asistentei §i interasistentei la ore,
precum si mai multa atentie la aplicarea si interpretarea testelor predictive si sumative.

in privinta disciplinei la nivelul clevilor, problema cea mai grava constatd a fost cea a
humérului relativ. mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost inifiate masuri concrete, vizand in esentd o crestere a consecventei aplicarii
prevederilor regulamentare. Astfel. s-au stabilit si aplicat sanctiuni (scaderea notei la purtare) pentru
situaiile de chiul dovedite, se pastreaza legdturd permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare
de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul de invagdmant
la aceastd dati. este explicat si de factori de naturd externd unitatii de invagamant.

la toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitdgilor concepute
lucrandu-se atat in grup, cat si individual sau frontal. iar rezultatele obtinute au fost popularizate in
lectoratele cu parintii.




Evaluarea formativa si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise, probe
practice. concursuri, intreceri. etc. Rezultatele obfinute au fost inregistrate in scopul stabilirii
masurilor ameliorative pentru elevii cu dificultati de invatare.

Realizarea curriculum-ului s-a facut pornind de la:
eRespectarca orarului proiectat (respectarea orarului scolii, respectarea orarului proiectat al clasei)

Dovezile:
-orarul scolii
-orarele claselor
Utilizarea auxiliarelor curriculare:
eCadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de ME, in concordantd cu ceringele
programei scolare pentru fiecare nivel de invatamant (nivel 3, 4, 5).
Dovezile:
-programe scolare
-manuale
-auxiliare curriculare
istele cu auxiliarele utilizate la fiecare clasa
-fise de lucru/disciple/module
-teste (evaluare initial, formative. sumativi)

Utilizarea manualelor scolare aprobate de ME:

; ¢S-au utilizat doar manuale scolare, pentru invatamantul liceal aprobate de ME.

In ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare s-a urmdrit
corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.

Dovezile:
-documente de proiectare a materiei
-programe gcolare
-planuri de invagamant
-planuri-cadru
-orarul scolii/clasel

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare si
la motivatia ficcarui elev:

S-a observat o preocupare pentru:

ePromovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul populatiei
‘ scolare.
e Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecérui elev.

Dovezile:

-documente de proiectare a materiei

-programe scolare

-planuri de invagamant

-proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor)

-desfasurarea activitatilor remediale. dupa un orar aprobat in CA

S-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaludrii elevilor, a evaluarii formative sia
feedback-ului, pentru optimizarea procesului de invatare prin:

e Utilizarea autoevaludrii elevilor pentru optimizarea procesului de invatare.

o Utilizarea evaluarii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invafare.
Dovezile:

-documente de proiectare a materiei

-discutii cu elevii si cadrele didactice




-chestionare
Programe de educatic diferentiata:
eCadrele didactice/dirigintii/managerii de caz au realizat. conform prevederilor legale in
vigoare planuri de servicii individualizate pentru copiii cu cerinie educative speciale.
Dovezile: |

-planuri de servicii individualizate pentru copiii cu cerinte educative speciale avizate de
CJRAE

-portofoliul cadrului didactic
-desfasurarea activitatilor remediale, dupd un orar aprobat in CA

Informarea regulatd a elevilor si/sau a parintilor acestora privind progresul realizat s
rezultatele scolare s-a realizat prin:

elnformarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

elnformarea regulata a parinilor privind progresul realizat i rezultatele gcolare.
Dovezile:

-cataloagele claselor

-adrese de informare

-carnete de elev

-procedura privind notarea ritmica
Fvaluarea rezultatelor scolare s-a realizat astfel:

ePlanificarea activitagilor de evaluare (initiale, curente, finale), la nivelul catedrei de
specialitate, la nivelul claselor si la nivelul unitatii de invatdmant.

ePlanificarca activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale) de catre fiecare cadru didactic
din unitate. la nivelul fiecarei clase si pe discipline, respectand legislagia in vigoare.

ePlanificarea evaluarii obiective;
ePlanificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de invatamant
Dovezile:

-planificarile cadrelor didactice

-programe scolare, ghiduri

-instrumente de evaluare

-descriptori de performanta

-indicatori de performanta

_standarde de evaluare pentru fiecare nivel de invatdmant

-portofoliul comisiilor metodice

in realizarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare s-a avut in vedere:

e Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in vigoare.
eConsemnarea notelor obtinute de elevi in documentele scolare oficiale, ca rezultat al mai multor
evaluari curente sau ca rezultat al evaludrilor sumative, in perioade stabilite de cadrul didactic si de
legislatia in vigoare.
eNotarea ritmica a notelor in catalog si in carnetele elevilor, ca rezultate ale evaluarilor curente ale
clevilor. conform legislatiei in vigoare
o Acordarea mediilor anuale elevilor de nivel liceal, profesional/postliceal, in functic de progresul sau
regresul nregistrat la invataturd.
e Aplicarea sistemului de notare prevazut de legislatia in vigoare pentru tipul institutiei de invatgmant
einregistrarca unui numdar de cel putin doua note/ in catalog si carneteleelevilor, pentru fiecare
disciplina de invajamant, studiata in invatamantul liceal, profesional, postliceal, in functie de numarul
de ore aferent acesteia in trunchiul comun din planul-cadru al clasei respective.




eldentificarca cauzelor si consecinelor insuccesului scolar pentru elevii din scoald si a masurilor de
ameliorare/ stopare a acestuia, in urma consultarilor si a discuiilor purtate la nivelul comisiilor
metodice/dirigintilor/Comisiei de evaluare si asigurarea calitéii.

eMonitorizarca traseului scolar al elevilor prin intermediul unor metode si instrumente interne (cel
putin la nivel de esantion reprezentativ).

eCorelarea informatiilor primite de la cadrele didactice asupra rezultatelor la invatatura si purtare ale
elevilor absolventi cu pregatirea scolard si profesionald ulterioard (pentru cel pufin un esantion
reprezentativ al fiecarei promotii de elevi ai scolii).

eUtilizarea analizelor/ datelor statistice interne, privind traseul scolar si profesional ulterior al
clevilor scolii pentru promovarca imaginii unitétii de invagamant si dezvoltarea institugionala.
eMonitorizarea frecventei elevilor la orele de curs si identificarea cauzelor absenteismului la elevii

ciclului primar, prin intermediul unor metode si instrumente interne, la nivelul fiecarei clase de elevi,
de citre cadrele didactice responsabile.

eUrmirirea ratei de abandon scolar, la nivelul institutiei prin raportarca periodicd, nominala, a
clevilor cu un numér mare de absente nemotivate succesive.

einrcgistrarca masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatie problematicd in parte, de catre
personalul didactic i factorii abilitati. in documentele de eviden(a interni ale scolii.
Dovezile:

-programe scolare

-planuri de inva{dmant

-instrumente de evaluare

-documente scolare standardizate

-cataloage

-carnete ale elevilor

-registru matricol

-discutii cu cadrele didactice si elevii
eExistenta unor criterii clare si cunoscute de catre profesori, elevi si parintii acestora, privind
succesul scolar si recompensarea rezultatelor scolare deosebite, precum si privind insuccesul scolar si
consecintele acestuia.
el xistenta ofertei educationale. [a nivel scolii se atestd existenta ofertei educationale, care se
adreseaza nivelului de invagamant liceal, profesional, postliceal si care cuprinde cel putin: resursele
educationale (umane  §i materiale), existente pentru desfasurarea activitatilor curriculare s
extracurriculare. Acestea sunt incluse in programul scolii.
ePromovarea ofertei educationale catre toti actualii si potentialii beneficiari s-a realizat prin
intermediul unor pliante, afise, filmulete etc., discutii cu beneficiarii principali (elevii), dar si cu
parintii/ tutorii legali ai acestora/dirigintii/directorii unitatilor de invatamant si in cadrul Téargului
ofertelor scolare organizat la nivel judetean.
Oferta educationald a unititii de nvitamant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in
acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeazd prin consultarea si implicarea directd a
clevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia c¢a CDS si CDL
raspund in buna masura solicitarilor elevilor si specificului unitaii de invatamant. A fost prezentata
oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor, acestia alegand ceea ce corespunde nevoilor si s-a
intocmit de catre profesori programa fiecarui optional ales.

Oferta educationala s-a realizat pornind de la:

-diagnoza contextului socio-economic i cultural, in care functiona scoala,

-planul de actiunea unitatii de invatamant

-planul operational al scolil

-dotarea existentd in scoald

-personalul didactic calificat existent in unitatea de invatdmant




Performantele extrascolare:
eExistenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitatilor extragcolare la nivelul clasei si la
nivelul unitatii de invatgmant;
eCorelarea activitatilor extracurriculare cu PAS-ul/ planul operational/ planul managerial si cu oferta
educationala a scolil.
eDiseminarea informatiilor cu privire la activitdtile extracurriculare si extragcolare desfasurate cu
clevii catre toti factorii interesai (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele deruldrii acestora.

ePopularizarea rezultatelor extracurriculare si extrascolare ale elevilor interiorul, in scolii si in
comunitate. prin mijloace traditionale si/ sau moderne.

eStabilirea unei strategii de popularizare a activitatilor extracurriculare in randul personalului scolii,
al elevilor si parintilor. al altor purtatori de interese relevanti
Dovezile:
-Afisaj in unitate
-Existenta dovezilor privind impactul activitatilor extracurriculare asupra participantilor siin
comunitate (chestionare. procese-verbale din acdrul sedintelor de informare a partenerilor
educationali).
-Documente de evidenta internd (procese-verbale, rapoarte de activitate, informadri, etc.)
_Panouri cu fotografii din activittile elevilor

-Instrumente de promovare a acivitatilor extrascolare, a ofertei educationale (afise, pliante,
site-ul scolii, facebook, etc.)

_Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice.
ANALIZA SWOT
Puncte tari

* Unitatea detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite. conform reglementrilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile anuale;

* Ofertele din domeniul Curricumului la Decizia Scolii si CDL tin cont de cerintele de pe piata fortei
de munca. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primese avizul
Inspectoratului Scolar;

* S.au desfasurat activitati remediale cu rezultate multumitoare in recuperarea unor continuturi,
orientarea scolara si profesionala a clevilor, prin informari si vizite la ULBS si in prevenirea
abandonului scolar,

* In vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an scolar, s-au derulat
activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a feedback-ului;

% Fxista sala de festivitdti adecvata ca dimensiuni, care sa vin in sprijinul desfasurarii diverselor
activitati de mare amploare;

* Exista spatiul adecvat unei biblioteci scolare are urmeaza a fi dotat conform noilor standarde, prin
programul ROSE;

* Structura organizatoricd a comisiei este corespunzatoare;

* [xistenta unei oferte CDL si ore optionale care s asigure facilitarea dezvoltarii de
competente necesare, precum si pregatirea temeinica pentru examenele nationale, dar si atestate
profesionale;

* QOre suplimentare pentru bacalaureat prin proiectul ROSE (Schema de granturi pentru licee),
subproiectul Invata sa alegi! Alege sd inveli!

% Oferirca de servicii de asistenta si consiliere prin diriginti si consilierul scolar.

* [xistenta unor parteneriate cu diverse institutii care facilitcaza dezvoltarea de competente cu
accent pe integrarea in societate si orientarea scolard si profesionald;

* Gestionarea eficienta a resurselor alocate;

* Colaborarea eficienta cu partenerii sociali §i sindicate;

* Incadrarea cu personal didactic calificat;

* Existenta avizelor sanitare si ISU;

x Existenta spatiilor pentru sali de clasa, |uminoase, cu asigurarea unui regim termic de confort,
“mbunatatind conditiile de desfasurare a procesului instructive-educativ;



% Nivelul ridicat de siguranta in scoala prin existenta unui sistem de supraveghere video;

% [Existenta site-ului liceului si a paginii de facebook ca modalititi de promovare a imaginii s

realizarilor liceului;

* Existenta bibliotecii scolare si a volumelor de literatura si de specialitate care urmeaza a fi dotat

conform noilor standarde, prin programul ROSE;

% Cabinet consilier scolar, cu platforma contindnd baterii de teste; cabinetul urmeazd a fi dotat

conform noilor standarde, prin programul ROSE;

* |.aboratoare informatica, fizica, chimie, biologie;

* Participarea la proiecte internationale;

* Partencriate cu universitai:

% Desfasurarea activitatilor de voluntariat;

% AtAt elevii, cét si parintii se aratd receptivi fata de programele si proiectele implementate la nivel

de scoala:

% Obicctivele propuse sunt in conformitate cu nevoile de formare ale cadrelor didactice si raspund

nevoilor scolii si ale colectivului de elevi:

Puncte slabe

* Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei discipline de

studiu.

* Multi eleviprovin din medii defavorizate, nu sunt incurajatisi motivati sd frecventeze unitateasi s

obtind rezultate bune.

% Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invatare.

* Atragerea si implicare elevilor in procesul educational;

* Slaba implicare a unor parinti in activitatile liceului si in pregitirea elevilor din clasele terminale

pentru sustinerea examenului de bacalaureat;

Oportunitati

* Cursuri organizate de CCD; majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeaza cursuri de

initierein utilizarea calculatorului.

* Participarea la activitatile cercurilor pedagogice de specialitate ofera cadrelor didactice

posibilitatea de a afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare.

* Curriculum la Decizia Scolii i CDL-urile sunt astfel alese incat sa satisfaca dorinta de informare si

cunoastere in diferite domenii. dezvoltandtotodata motivarea intrinsecd a elevilor.

* Unitatea fiind asezata in apropierea Parcului National Cozia, pozitia a favorizat desfasurarea unor

aplicatii la orele de cunoasterea mediului ori alte activitéti extrascolare.

* Parteneriate active cu agenil €conomici;

% Derularea activitatilor proiectului ROSE care faciliteazi realizarea activitatilor remediale si de

pregitire suplimentard pentru promovaread examenului de bacalaureat;

* Implicarea in activitati comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali;

* DPregatirea cadrelor didactice faciliteaza o desfasurare productiva a procesului de invatamant.

Amenintari

% Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei.

* Dezinteresul copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la munca pentru

sustinerea familiel.

Oportunititi:

* Parteneriate active cu agentii economici;

% Derularea activitatilor proiectului ROSE care faciliteaza realizarea activitatilor remediale si de

pregatire suplimentard pentru promovarca examenului de bacalaureat;

* Implicarea in activitati comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali;

* Pregatirea cadrelor didactice faciliteaza o desfasurare productiva a procesului de invaiamant.
Concluzii: '

Activitatea Comisiei pentru curriculum s—a desfasurat in acest an scolar intr—un mod corespunzator,
in acord cu planul operational. Obiectivele au fost realizate ritmic, in acord cu legislatia in vigoare, cu
planul stabilit la inceputul perioadei. Membrii comisiei s—au dovedit receptivi, depundnd eforturi
adecvate si sustinute pentru indeplinirea sarcinilor si pentru obtinerea unor rezultate multumitoare, la
nivelul institutiel.



2. MANAGEMENT SCOLAR

Management institutional

Unitatea noastra scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate deschisd
schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii.
Managementul institufiei noastre a fost orientat spre:
identificarca corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitétilor si a amenintarilor, pentru proiectarca
unei dezvoltari institutionale de succes;
asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane, materiale.
financiare de spatiu si de timp;
- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale;
_ cunoasterca. respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit constructiv;
- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2022-2023.

Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rénd dimensiunea umand,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor strategii
de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa si
responsabilitate.

in interactiune permanenta cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientata spre:
-organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg parcursul

acestuia):
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme:
. motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala si sociald;
- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunca europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituala, morald si culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunittile, responsabilitatile si
experientele vietii ca cetatean european, care a invatat sa coopereze, sa comunice, sd participe, s
actioneze. s respecte drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Liceului Tehnologic de Turism Calimanesti a fost proiectata
si realizata in deplina concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului
educational de {inutd superioara. Tot in categoria prioritati intrd si asigurarea unei egalitati de sanse
pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasa a fiecarui cadru didactic este esentiala pentru
cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate preponderent urmatoarele
aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

evaluarea si pregétirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile de
instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate, climatul
general din clasa, relatiile instaurate.etc.):

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarca cerintelor si a criteriilor evaluarii, a notarii ritmice si
evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de cunostinte al elevilor si
stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele
probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul educational este
inteleasa atdt de cadrele didactice, cét si de elevi, concretizéndu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele de invatamant

ale unitatii. respectarea curriculumului la fiecare disciplina;




- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura cognitiva si
cea formativ-educativa;
- promovarea unor modalitdti deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea strategiilor
participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referintd ale disciplinelor de studiu;
- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii sistemului de
evaluare;
_ realizarca unei calitdti superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de parteneriat
educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate §i aspecte care au necesitat interventie
ameliorativi, dintre care mentiondm:
- unele imperfectiuni in proiectarea activititii didactice (planificari ce nu contin toate elementele
functionale. gestionarea deficienta a resurselor de procedurd, de timp etc.);
~ sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
_ inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective, resurse
didactice, evaluare;
- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

POPULATIA SCOLARI\, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANTA

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate exista o slabd implicare si o
comunicare deficitard acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de culturd sociald, civicd, scolara. )
altd problema observatd de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la translatia dintre
cicluri scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna colaborare dintre cadrele
didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse raméne.

ANALIZA ACTIVITATIL

1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2022-2023:

NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
iNVATAMANT CLASE ELEVI
Invitimant liceal

zZi IX 2 49
[X A /Tehnologic - Economic 0.5 13
IX A /Tehnologic - Turism si

alimentatie b2 i
B /Teoretic 1 25
X 2 27

A 1 12

B /Teoretic 1 15
XI 2 47

A 1 25

B 1 22

X1I 2 52

A 1 25




B 1 27
Invatamant liceal SERAL 3 51
seral
XI 1 30
XI1 1 13
XI11 1 8
TOTAL INV. 1 226
LICEAL
lnvﬁtéman-t 4 65
profesional
. Anul | 1 20
- Anul 11 1 1
. o Anul T11 2 34
iﬁr;vﬁtémﬁnt postliceal 2 45
- Anul 1 1 25
- Anul 11 1 20
TOTAL 17 336
2. Promovabilitatea
NIVEL Elevi Elevi Elevi %
inscrisi rimasi promovati
~ LICEAL ZI 175 175 175 100
LICEAL SERAL 51 29 29 56
INV.PROFESIONAL 65 60 60 92
INV. POSTLICEAL 45 38 38 84
TOTAL 336 302 302 89

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proicctarea activitatilor didactice, a unitatilor de invitare s-a realizat conform programelor

scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti

profesorii au intocmit

planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandarile

primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea

didacticd si parcursul educational al elevilor se regdsesc ilustrate in portofoliile personale s

portofoliile diriginilor.

Asistentele la ore reprezinta o comp
sprijini activitatea de predare-evaluare a ca

baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra. se pot

onentd a managementului scolar. Rolul acestora este de a
drelor didactice. Pe baza asistenfelor efectuate la ore, pe
sublinia urmatoarele aspecte:



planificrile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei discipline
de invatamant, conform reglementérilor in vigoare si precizérilor [nspectoratului $colar Valcea;
resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecrei teme si
unitati de invagare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare.
Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invafarea prin descoperire,
problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativitdiii,
inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;
hecesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de
stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

ANALIZA SSW.O.T .

NCTE TARI

PU
*

Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare;

Stil managerial participativ;

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar i performante cu
elevii:

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului unitatii;

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activititi extragcolare;

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;

Utilizarea mijloacelor de invatimant moderne existente in unitate;

Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitafi;

Promovarea imaginii unitétii prin surse online si prin activitatea susfinutd a unor cadre didactice.

PUNCTE SLABE

b

* Xk ¥ ¥

Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte
cducationale interdisciplinare;

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de formare
continua;

Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitafii;

Participarea in numar redus a elevilor la concursuri scolare;

Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura;

Numirul mic al cadrelor didactice care au abilitati in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetara.

OPORTUNITATI

¥ Colaborarea cu Inspectoratul Scolar si Primaria Orasului Célimanesti in rezolvarea problemelor
unitatii;

*  Oferta de formare a C.C.D.;

*  Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor local:

¥ Proiccte si parteneriate educagionale incheiate cu institufii de cultura si alte unitati de invatamant.

AMENINTARI

*  Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

+  Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parin{i someri sau
plecati in strdindtate);

% Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii;

*

Valoarea scazutd a bugetului rezultat din finantarea per elev.




Analiza pe comisii
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Responsabil- prof. Dumitrascu Elena Maria

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politicd, o structurd
organizatd si o documentafie care sd permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva si
imbuntatirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

«  Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educaiie cu orientarile promovate la nivel national.
curopean si mondial.

«  Asigurarea predarii, invatarii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltdrii personale §i profesionale
a elevilor.

«  Realizarea unui proces educativ de calitate.

«  Dezvoltarea unei culturi a calitaii in unitatea de invatamant atat la nivelul personalului didactic,
cit si la nivelul elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. imbunatatirea continua a procesului instructiv — educativ;

2. Buna relationare a actorilor procesului educativ,

3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolard si a nivelului standardelor
educationale atinse de elevi;

4. Optimizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice:

5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitafii;

6. Stabilirea criteriilor si initicrea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe discipline,
catedre. nivele:

7. Asigurarca feed-back-ul din partea elevilor, parintilor si personalului unitétii;

8. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti.
cadre didactice, comunitate locala);

9. Revizuirea si optimizarea politicilor i strategiilor educationale la nivelul unitétii scolare:

10. Propunerea masurilor de optimizare a calititii educatiei oferite de unitatea scolara.

DIRECTII DE ACTIUNE:
in anul scolar 2022-2023. s-au desfasurat in cadrul CEAC urmitoarele activitai:

- S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliul Profesoral) componenta comisiei;

- S-a intocmit Raportul de autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese de
comisie;

- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora Planul
de imbunatitire;

_ S-a intoemit planul anual de actiune al comisiei:

- S-arcalizat o planificare anuala:

- S-au stabilit strategii in vederea monitorizarii interne lunare;

- Completarca documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Realizarea structurii documentelor;

. Colectarea datelor statistice ale unitétii sia rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizérii Raportului de monitorizare;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

_ Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC;

- Selectarea chestionarelor de aplicare;

- Interasistente realizate de membrii comisiei CEAC — raport luna ianuarie;

- S-au prelucrat: fise de observatic a lectiilor, fise de monitorizare a orarului, fise de monitorizare a
cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile elevilor, rapoartele testelor inifiale.



Pe parcursul anului, s-au verificat dosarele catedrelor si s-au {inut sedinte de lucru conform
proceselor- verbale din dosarul comisiel.

4. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- procedurile minime necesare la nivelul unitatii sunt realizate conform legislatiei in vigoare;

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

_ centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea imbunatairii
climatului instructiv-educativ din unitate:

PUNCTE SLABE
- nu s-a realizat integral graficul de interasistente;
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor.

AMENINTARI
~ munca in aceasta comisie necesita un volum foarte mare de timp si, din cauza supraincarcarii cu alte
activitali scolare si extrascolare, exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile.

OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestel comisii prin
implicarea si raspunderea cu promptitudine atunci cand este nevoie.

Propuneri pentru anul 2023 - 2024:

~Identificarea procedurilor-cheie in CEAC, elaborarca si eficientizarea lor prin: stabilirea unei ierarhii
privind prioritatea lor in sistemul calitatii. simplificarea pasilor si flexibilizarea acestora. astfel
incat si se creeze un echilibru intre decizia centralizata si cea autonoma;

_Realizarea de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elaborarii si implementarii
programelor de invétare, de performanta si remediere;

-Revizuirea periodici a documentelor specifice;

-Imbunatairea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu elevii si cu profesorii;

Desfasurarea de sedinte de lucru la nivelul catedrelor pe tema invéfdrii centrate pe elev si a orelor
demonstrative la nivel de catedra / arie curriculard pentru diseminarea exemplelor de bund
practicé.

Comisia pentru proiecte si programe scolare si extrascolare
Responsabil- consilier educativ prof.Vasile Adriana

Anul scolar 2022-2023 a fost marcat de noi provocari atat pentru cadrele didactice, pentru
managementul unitatii de invajamant. cat si pentru familiile elevilor, in spiritul unui parteneriat
eficient. constructiv si de durata. centrat pe educarea si instruirea permanentd a elevilor in acord cu
imperativele momentului si ale societdtii, dar si pe dobéndirea de noi si reale valenie instructiv-
educative. Rezultatele obtinute in acest an reprezintd masura perseverentei, devotamentului si daruirii
profesorilor unitatii, a eforturilor deopotriva ale elevilor si parintilor, a modului in care acestia au
raspuns la activitatile programului educational propus si promovat de Consiliul de Administratie al
unitatii.

Strategia Liceului Tehnologic de Turism Calimanesti s-a dorit o sinteza intre reperele nationale
si europene ale educatiei si valorile unitatii care inseamné performanta intelectuald, studiu, competitie,
respectul pentru stiintd, pentru cultura, pentru elitele intelectuale si morale autentice. Unitatea noastrd
isi propune si dezvolte un model educational bazat pe valori, competenta si responsabilitate, acordénd
sanse egale fiecdrui elev in functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurand
formarea de capacitayi si competenie care sd permitd absolventilor nostri sa-si giseascd locul si
menirea sociala intr-o lume in continud schimbare.

Preocupdrile constante ale unitatii noastre au vizat:



+ Initierea si derularea de proiecte educationale la nivel local, regional, national;

«  Realizarea unui parteneriat real cu parintii elevilor;

«  Relationarea cu autoritaile locale, cu cele guvernamentale, cu institutiisi organizatii partenere.

O preocupare constanta a fost eficientizarea activitatii din unitate, initiind un dialog permanent
cu profesorii unitatii. cu elevii, cu Comitetul de Parinti, astfel incat deciziile sa fie fundamentate pe
comunicarea si colaborarea principalilor factori si beneficiari ai actului educational din unitate.
Dezbaterile din cadrul comisiilor metodice si catedrelor, problematica pusa in discutie in cadrul
Consiliului profesoral, hotararile luate la acest nivel, precum si cele din cadrul Consiliului de
Administratie au urmarit cu prioritate imbunatatirea calitatii demersului didactic §i adecvarea ofertel
educationale la cerintele societafii actuale. Evaludrile interne si studiile de impact realizate prin
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii din unitate, dar si evaludrile externe au relevat calitatea
managementului institutional, competenta profesionald a cadrelor didactice, gradul de implicare a
clevilor in activitati stiinifice, artistice, culturale, demersul educativ sustinut, proiecte §i programe
educationale vizénd diferite paliere de formare a personalitatii elevilor, implicarea parintilor ca
parteneri autentici ai demersului educational al unitatii. Nivelul de pregatire a elevilor, rezultatele la
diversele concursuri, atestd calitatea demersului didactic, parteneriatul autentic si dialogul bazat pe
responsabilitate si respect reciproc intre profesori, elevi §i parinti.

Coreland diagnoza cu obiectivele si proiectele unitatii, pentru anul 2022-2023 s-a urmarit:

«  Adaptarea strategiilor de lucru la particularitatile psihointelectuale ale elevilor.

«  Diversificarca ofertei unitatiisi adecvarea acesteia la necesitatile de dezvoltare personald a
clevilor. urmarindu-se stimularea interesului elevilor pentru investigare si cercetare.

. Diversificarea modalitatilor de evaluare si monitorizare a rezultatelor la invataturd, si a frecventei
scolare (utilizarea unor instrumente variate de evaluare, planuri de masuri in vederea amelioraril
deficientelor constatate, informarea si incercarea de responsabilizare a pariniilor in prevenirea
esecului scolar, aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului).

«  Proiectarea si derularea activitatilor de consiliere si orientare, conform curriculumului, dar si a
nevoilor identificate la nivelul colectivelor de elevi.

. Consilierea parintilor elevilor nostri in vederea realizarii comunicarii interpersonale si mai ales a
cunoasterii problemelor specific pubertafii.

«  Derularea unor proiecte si programe educative cu sprijinul unor parteneri educationali (autoritafile
locale, Inspectoratul de Politie, CCD, muzee, biserica, bibliotecd, ONG-uri etc.).

«  Diversificarea ofertei pentru activitafi extrascolare.

La inceputul anului, s-au realizat documentele specifice de planificare a activitafii
educative: Planul managerial, Programul activitdfilor educative extrascolare si extracurriculare,
Planificarea sedinfelor cu parinfii. In elaborarea acestora s-a vizat:

« intocmirea documentelor de lucru ale dirigintilor si corelarea temelor propuse cu cerintele clasei de
elevi;

. utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa se poatd
exprima, s fie ascultat si indrumat eficient;

+ implicarea tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri, excursii,
etc.) si valorificarea acestora din punct de vedere educativ;

« atragerea sprijinului parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real unitate-familie ;

Activitatea extracurriculara si extragcolard s-a bazat pe Programul activitatilor educative primit

de la Inspectoratul Scolar la care s-au addugat activitatile proprii, ea desfagurdndu-se sub diverse forme.
Activitatea educativd s-a desfasurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti si a fost centrata pe formarea la clevi a unor atitudini si comportamente cetd{enesti raportate la
valorile autentice ale democratiei. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor si cu elevii in
vederca prevenirii unor abateri disciplinare

In anul scolar 2022-2023, a continuat proiectul INVATA SA ALEGI! ALEGE SA INVETI! (al

treilea an de implementare), Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE), Schema de Granturi
pentru Licee. Beneficiar Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti, cu activitati remediale lalimba si
literatura roména, matematica, geografie. consiliere si orientare, actitivitati de cunoagtere a mediului
universitar, vizite la agenti economici, achizitii pentru dotarea spatiilor.




| PUNCTE TARI

1

Obiectivul general al proiectului:

Cresterea performantei scolare, prin asigurarea unui cadru educational adecvat si eficient care
incurajeaza si motiveazd elevii, in vederea dezvoltirii personale si profesionale a acestora, masurata

prin cresterea ratei de promovare la examenul de bacalaureat, reducerea absenteismului, reduccrea

ratei abandonului scolar si a ratei de repetentie.

Obicctivul general al proicctului derivé din P

lanul de Actiune al Scolii si din tintele strategice:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

e imbunatatirea calitd(ii formarii profesionale

e Asigurarea conditiilor de informare, consiliere si orientare scolard privind cariera
e Adaptarea ofertei scolare la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii

o Reducerea graduald a ratei abandonului scolar si a ratei de repeteniie prin generalizarea
sistemului de inva(are centrata pe elev, bazat pe stilurile individuale de invatare

Cresterea ratei de absolvire a nivelului liceal

Formarea cadrelor didactice pe linia aplicarii sistemului de invéatare centrata pe elev

Asigurarea egalitatii de sanse/ Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din zond
Dezvoltarea capacititii de orientare scolara si profesionala

e Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Analiza SWOT

unitatea cu spatii adecvate unei bune desfasurari a
activitatilor scolare si extrascolare (sili de clasa
amenajate, sala de sport, laboratoare, biblioteca,
sala de festivitati)

existenta de aparaturd (video proiector, scanner,
imprimanta, xerox)

cadre didactice calificate si diriginti care au cursul
de Consiliere si Orientare

implicarea unui numar mai mare de elevi in
actiunile extracurriculare la nivelul unitatii fatd
de anii scolari anteriori

marcarea momentelor importante din punct de
vedere national. spiritual, cultural in cadrul
activitatilor extracurriculare

participarea elevilor unitatii la concursuri scolare

promovarea imaginii scolii si oferte scolare prin
organizarea Zilei Portilor Deschise, a Saptamanii
Portilor Deschise, de activitati cu unitdtile din jur

realizarea unor activitati de voluntariat pentru

_promovarea valorilor moral-civice.

PUNCTE SLABE

- resurse financiare limitate

- numir redus al partenerilor-finantatori

- nefinalizarea tuturor proiectelor educative
propuse

- activitatile propuse la Comisia de Consiliere
si Orientare nu au fost realizate in totalitate

- lipsa de implicare activi a mai multor
reprezentanti ai comunitatii locale in
activitatile desfasurate

- implicarea inegald a membrilor comisiei 1n

"OPORTUNITATI

disponibilitatea profesorilor de a efectua activitati
extracurriculare si ore de pregitire suplimentara
cu elevii din clasele terminale

atragerea de parteneri in scopul imbunatatirii
imaginii unitatii si a activitatilor scolare gl
extrascolare

implicarea mai eficientd a familiei in activitatile

~ scolare si extrascolare si in sponsorizari

activitatile —propuse si astfel slaba
organizare a unor dintre activitafi la nivelul
unitatii

AMENINTARI a

cresterea dezinteresului parintilor fata de
scoala

nepopularizarea eficienta a imaginii unitaii
in comunitate

lipsa de parteneriate interne i externe ce
duce la scaderea populatiei scolare, slaba
apreciere a unitdfii de catre comunitatea
locald




|- valorificarea reald a parteneriatelor cu politia si | - scaderea populatiei scolare din cauze socia@

1 biserica intr-un mod eficient prin realizarea de si familiale
activitati derulate pe tot parcursul anului scolar | - diminuarea imaginii unitdtii in comunitate
si nu cu caracter temporar prin promovarea inconsecventa a activitatilor
- participarea la competitiile de proiecte cu fonduri
! europene

' imbunatatirea imaginii unitatii prin valorificarca
resurselor existente si o mai bund mediatizare a
activitatilor propuse si desfasurate

- realizarea de parteneriate cu scolile gimnaziale in
scopul  derularii de activitati educative si
atragere a populatiei scolare

Activititile educative si extrascolare au fost in principal organizate de catre diriginti sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din
cvaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolar, se considera ca este necesar in continuare
un nivel de implicare mai ridicat din partea parinilor si accentuarea activitatilor cu un caracter
educativ-moral pentru a imbunatati calitatea comportamentului elevilor in unitate §i in afara acesteia.
Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitai educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie):

2) Activitati de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere §i orientare

(dirigentie) si in sala de festivitati a liceului:

3) Activitati educative prilejuite de:

e7iua Mondiald a Educatier;

e Alimentatia si sanatatea. Ziua Mondiala a Alimentatiei;

Si fim toleranti! Ziua Internationald a Tolerantei;

S cinstin istoria patriei! Ziua Nationald a Romaniei;

e 7iua drepturilor omului;

eSarbatorile de iarna in lume;

e /iua nonviolentei:

e7iua Internationala a Femeii;

eZiua Europei;

e7iua Mondiala a Mediului; Un mediu curat, o viatd sdnatoasa;

4y Activitati dedicate sarbétorilor de iarnd, de primavard, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)

S} Aclivitatea dedicata zilelor cu insemndtate istorica pentru tara (“La Multi Ani , Romania!, 24

ianuarie)

6)Activitatea dedicata omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie, 15 iunie - Eminescu)

7)Activitatile derulate in cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (Priméria Caliminesti, politie,

biserica, familie, SVC, Biblioteca orageneasca si scolile gimnaziale din zona de nord a judetului

Vilcea).

in perioada 24- 28 iulie 2023 am derulat prima editie a programului de tip Scoala dupa scoali-
Scoala de vara-.SCOALA TIMPULUI LIBER”.Obiectivul general a vizat crearea unor oportunitdti de
invatare formala si nonformald pentru imbogatirea cunostintelor, abilitailor si deprinderilor, pentru
consolidarea competentelor dobéandite, stimularea creativitatii prin implicarea voluntard elevilor in
activitati recreativ-instructive, cu promovarea si valorizarea potentialului individual si de grup, precum
si insusirea pe termen scurt si lung, a unor alternative real-educative de petrecere a timpului liber,
altele decat cele din rutina zilnica.
Cercul de lecturd Devoratorii de cirti este o activitate desfasurata in cadrul Liceului
Tehnologic de Turism care le ofera elevilor posibilitatea de a impartdsi pasiunea pentru lectura.
Printr-un continut variat. lecturile selectate contribuie la largirea si adancirea orizontului
cultural al elevilor. mareste intelegerea textelor literare, formeaza obisnuinta de a citi, le creeaza




capacitatea de a se orienta singuri spre cartea buna, folositoare. Participarea la activitatile cercului
este foarte motivantd pentru a citi mai mult si pentru a explora universul fictional, iar discutarea
cartilor citite cu alti lectori poate oferi 0 noud perspectiva asupra povestilor si personajelor, precum si
0 mai buni intelegere a temelor si a mesajelor din acestea. Acest lucru poate fi extrem de valoros
pentru dezvoltarea abilitatilor de citire critica si de interpretare, o modalitate excelentd de a socializa
si de a intdlni oameni noi cu interese similare.

Concursul Trepte in matematicd si comunicarea fost organizat de Liceul Tehnologic de
Turism Calimznesti in colaborare Scoala Gimnaziald Serban Voda Cantacuzinosi cu Inspectoratul
Scolar Judetean Valcea a ajuns la editia a XVII-a, cuprins in CAER si isi propune atragerea elevilor
doritori de performanta intr-un sistem competifional deschis, transparent, cresterca calitatii actului
educational, imbunatatirea abilitatilor extrascolare, stimularea formarii profesionale a cadrelor
didactice prin schimb de experientd, promovarea zonei si a culturii organizationale din Calimanesti.
Concursul interdisciplinar de matematicd §i comunicare imbunatateste abilitdtile elevilor intr-o
varietate de domenii. fiind o oportunitate excelentd de socializare si de a-si demonstra abilitatile intr-
un mediu competitiv si stimulant.

Sub indrumarea cadrelor didacticede la Catedra de limba si literatura romana, elevii au
participat la activititi specifice teatrului scolar, o preocupare care ar¢ un rol important in
dezvoltarea personalititii lor, stimuland astfel creativitatea, exprimarea artistica, increderea in sine,
empatia. comunicarea si cooperarea. Teatrul incurajeazd imaginatia si inovatia prin explorarea
personajelor si a scenariilor diferite, dezvoltand abilitatile creative si solutii neobignuite pentru
problemele din viata reala. Prin teatru, elevii pot sa-si exploreze si sd-si exprime emotiile si gandurile
prin intermediul miscarii, vorbirii si mimicii. Aceastd forma de exprimare artistica ajutd la
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si la imbundtatirea stimei de sine, ii ajuta sa se simta mai
increzatori si mai confortabili in prezenta altor oameni, sd colaboreze, sa isi prezinte ideile intr-un
mod clar si coerent, si asculte si sa raspunda la ideile altora si sé isi dezvolte abilitatile de negociere.

Elevii liceului nostru au participat la atelierul de dansuri populare sub indrumarea cadrelor
didactice. de la Catedra de limba si lliteratura romand. Astfel, dansurile populare le ofera oportunitati
unice de a-si dezvolta abilitati fizice, sociale si culturale, i ajutd la dezvoltarea abilitatilor sociale si
de comunicare prin intermediul interactiunii cu ceilalti membri ai grupului de dans, invata sa
colaboreze si isi imbunatatesc abilitdtile de comunicare. Ele sunt legate de cultura locala si de traditii,
astfel incat elevii descopera istoria si patrimoniul cultural al zonei in care trdiesc. Acest lucru
dezvolta sentimentul de apartenentd si identitate culturald. Sunt o modalitate excelentd de a-si
exprima creativitatea si de a-si dezvolta abilitatile de improvizatie, ajutd la imbunatatirea stimei de
sine si a increderii in sine.

Simpozion si concurs judetean Prevenirea fenomenului de bullying in scoald: concurs adresat
elevilor din invatamantul preuniversitar i simpozion adresat cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar.

Concurs judetean editia I, simpozion judetean editia a [I-a
Locul si perioada de desfisurare a activitatii principale: 18 mai 2023, Liceul Tehnologic de Turism
Participare directd/indirecta la simpozionul judetean
Participare indirecta la sectiunea concurs judetean (sectiunea PPT, participare directd)
Bugetul proiectului: resurse proprii
[. ELEVI: CONCURS

1.CREATIE ARTISTICO - PLASTICA: desene, picturi (acuareld, creion, etc., format A3 sau A4)
pe tema propusi: (participare indirectd)

2 CREATIE TEHNOLOGICA/ABILITATI PRACTICE: colaje simple sau mixte (orice tehnici),
origami. pe tema propusa; (participare indirectd)

3. MATERIALE PPT. pe tema propusd; (participare directa)

4. FILM. pe tema propusa. (participare indirecta)
IL.CADRE DIDACTICE - COMUNICARI STIINTIFICE (participare directd/indirecta)

Simpozionul si concursul sunt o continuare a activitatilor proiectului Erasmus 2020-1-RO01-
K A229-080070-1 SILENT SCREAM (TIPATUL MUT), in care Liceul Tehnologic de Turism este




coordonator, in parteneriat cu licee din Polonia, Lituania, Turcia, Portugalia, Grecia, aflat in
desfasurare in acest an scolar. Obiectivele proiectului educationalau fost: combaterea fenomenului de
bullying: crearea unei strategii de identificare a persoanelor expuse acestei practici; implementarea
unui plan de prevenire si combatere a acestui fenomen in randul adolescentilor, implicarea périntilor, a
profesorilor. a institutiilor locale, a psihologilor si a consilierilor scolari; crearea unui ghid de bune
practici pentru orele de dirigentie/revista cu ISSN; schimburi de experienta scolile partenere, elevi si
profesori.

Impactul educativ obtinut asupra grupului tinta: combaterea fenomenului de bullying; crearea
unei strategii de identificare a persoanelor expuse acestei practici; implementarea unui plan de
prevenire si combatere a acestui fenomen in réndul adolescentilor, implicarea parintilor, profesorilor,
institutiilor locale, psihologilor si consilierilor scolari; crearea unui ghid de bune practici pentru orele
de dirigentie/revista cu ISSN care cuprinde exemple de bund practicd; schimburi de experienta intre
scolile partenere. elevi si profesori; imbunatatirea relatiilor dintre elevi in cadrul institutiei.

o Proiect educational ., Preparate culinare intre (raditie §i contemporaneitate” n
colaborare cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Baia Mare si M.E.

o Desfasurarea fazei nationale a Concursului National pe meserii pentru invdatdmantul
profesional, domeniul Turism si alimentatie, calificarile profesionale Bucdatar si Ospdtar
(chelner), vanzdtor in unitdfi de alimentafie, conform Calendarului competitiilor nationale
pe discipline scolare. din anul 2022-2023, in cadrul Liceului Tehnologic de Turism, in
perioada 10— 14.04.2023, a presupus o activitate suplimentara din partea conducerii
unitatii scolare si a intregului colectiv de cadre didactice, didactice auxiliar si nedidactice.
cu sprijinul autoritatilor locale, agentilor economici, reprezentantilor ISJ Valcea, dar si al
unor colegi de la Colegiul Economic Valcea. Chef Adrian Stroe a desfasurat o
demonstratie practicd, spre incéntarea participantilor. Au fost asigurate de asemenca
conditii optime pentru desfasurarea probelor scrise si practice, servicii de cazare, masa si

agrement pentru participantii din intreaga tara.

o Scoala noastra a participat in 12 mai 2023 la ,, Targul ofertelor scolare” desfasurat la Rm.
Valcea. cu stand de prezentare si cu participarea lui chef Adrian Stroe, fost elev al liceului, care a

realizat un preparat de exceptie oferit spre degustare participantilor la targ.
o Ziua Liceului — 18 mai 2023 a reprezentat un moment festiv si aniversar, sarbétorind 50
de ani de liceu tehnologic la Calimanesti

o Revista Liceului ,, ICAR XXI”, nr. 16, Inregistratd cu [SSN-2062—9106 cu editie

aniversara .,50 ani de servicii economice”

o Existen{a unui parteneriat solid cu agentii economici a facilitat formarea unei grupe
pentru invatamant profesional dual- calificarea bucatar, pentru 11 elevi/ an scolar 2023-2024. Astfel.
au fost semnate contracte-cadru cu urmdtorii agenti economici: S.C. Ardava S.R.L.;:S.C.MARCOS
TRAVEL S.R.L.: S.C. Casa Romaneasca S.R.L.; S.C. MB PLUS S.R.L.; S.C. Sind. S.R.L.

o S-au incheiat protocoale pentru desfdsurarea stagiilor de pregitire practicd cu
urmatoarele societafi - agenti economici:

l. S.C. BuiceaSE.L.
S.C. Arbo S.R.L.
S.C. Ardava S.R.L.
S.C. Scorilo S.R.L.
S.C. Casa Romaneasca S.R.L.
S.C. Sind. S.R..-Hotel Traian.
84, MB PLUS S.R.L
S.C.MARCOS TRAVEL S.R.L

B
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COMISIA PENTBU MENTORAT DIDAC’I:IC SI FORMARE
IN CARIERA DIDACTICA
Responsabil- prof.Olariu Mariana Mirela

Activitatea de formare a cadrelor didactice la nivelul unitatii de invafimant trebuie s
indeplineasca functia de reglare-autoreglare a activitdfii curriculare si extracurriculare in corelagie cu
standardele profesionale pentru profesiunea didacticd, standardele de calitate si competeniele
profesionale, precum si in conformitate cu politicile si strategiile nationale in domeniul educafiei.

Prezentul raport a fost intocmit pe baza fiselor de formare individuale.

Comisia pentru mentorat si formare in cariera didactica are ca atributie principald
identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice din unitate si monitorizarea
acestora. in anul scolar 2022-2023, personalul didactic —aparticipat la cursuri de formare si de

perfectionare:

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE

Nr. [ Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
ert. Masterat

| Fizica 1/2023

2 Alimentatie Publica Definitivat/2023

3 Turism si servicii/E.C.T.S Grad 11/2023

3. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME DE
PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA N ANUL SCOLAR 20222023

Numele si prenumele 2 2 " . : : 2
‘ 'p . R Specialitatea Statut Denumirea cursului Furnizor Nr.credite
cadrului didactic
s : P Asociatia-Inifiativa 20 ore
MIHAILA ELENA Turism Titular Tnvif si zambesc 00,0 lmt‘latwa =
Educatie
Tehnici  de utilizare [T in | Asociatia "Excelenta 90 ore
Turism Titular curriculum scolar in Educatie si 22 credite
Formare Continua™ transferabile
sy 2o - Cum sa starnesti curiozitatea si s | Asociatia —Atelier de 4 ore
| Turism Titular Y ; ;
| faci invatarea palpitantd cuvinte
! - Evaluarea formativa moderna Centru de educatie 14 ore
| Tunsm I'itular cu ajutorul digitala-:dumagic
standardelor educationale Solutions
o ) Devino SUPER-PROF Centru de educatic 12 ore
Turism Titular digitala-Edumagic
B ) Solutions
o . Webinar Cum sa reduci bullingul Pasapott pentru 2.5 ore
Furism Titular 4 -
cu 80% la tine in scoala succes
o . Curs Interactiv & Lansare Carte SC SELLification 2 ore
urism Titular ; : - .
Captiveaza-ti elevii in Online SRL
. Proiectul Clasa deschisa SC SELLification 3 ore
Turism l'itular
SRL
S s Dezvoltarea personala in scoli SC SELLification 3 ore
Turism Titular :
SRL
Turis Titul Ghid de bune practici in SC SELLification 3 ore
RS ttutar combaterea bullyng-ului SRL
. Turi Titul 7 Tehnici Simple de SC SELLification 3 ore
ursm fuiar Managementul timpului SRL
- o Programul MIND THE GAP ADFABER 14 sesiuni
Turism l'itular
- N _ o o . - T Obiceiurile educatonlor de succes SC S]_-'Ll_i['_u:ullibn 3 ore
l'urism Iitular
SRL
- Turis i Tehnici de motivare a elevilor SC SELLification 3ore
urism iular prin NLP SRL
------ I . Cum s4 faci din GDPR aliatul tau SC SELLification 3ore
Turism Titular SRL




. - Strategii educationale de succes SC SELLification 3 ore
Turism T'itular SRI
) i s . “Cum pregatim  elevii - pentru SC SELLification Jore
Turism T'itular . s
alegerea liceului in 2023 SRL
_ ' o . JOCURI DIDACTICE SC SELLification | 3 ore
Turism Titular SRL
s . Excelenta in cariera de Dascl SC SELLification 3ore
Turism Titular SRL
Turi Tital Pasii comunicarii eficiente in SC SELLification 3 ore
L A clasi si cancelarie SRL
Rezilienfa/Cum  sa  ramanem SC SELLification 3 ore
Turism Titular Puternici si Echilibrati Emotional SRL
- in aceste Vremuri
Turi Titul Sustine Lectii Online aproape SC SELLification 3 ore
HELSHY Iutar fara Efort SRL
N o : Ajuta-ti elevii sa scape de stresul SC SELLification 3 ore
T'urism Titular 5
examenelor SRL
T . . Starea de bine a educatorului SC SELLification 3 ore
Turism Titular "
SRL
T . ;. Educatia Viitorului SC SELLification 3 ore
Turism l'tular .
SRL
) e . Mentorat cu inspiratie SC SELLification 3ore
Iurism Titular
SRL
’ Turis Titul Cum  dezvolti si  conservi | SC SELLification | 3 ore
urism fhar Genialitatea elevilor tai SRL
) - . Pregateste-ti clevn pentru | SC SELLification | 3 ore
Turism Titular . . :
meseriile viitorului SRL
. ’ Cum invata elevii SC SELLification | 3 ore
Turism Titular
SRL
Turism Titul Inteligenta Emotionala in Actul | SC SELLification | 3 ore
Hoiak ttutar de Predare SRL
L ; Medierea in clasa si in scoala SC SELLification | 3 ore
Turism Titular
SRL
- . Predarea in echipa de la teorie la | SC SELLification | 3 ore
Turism Titular .
practica SRL
o s Drumul in viata al elevilor tai SC SELLification | 3 ore
lurism Titular .
SRL
| S - Vizualizare Eveniment Lansare | SC SELLification | 3 ore ]
Turism T'itular , S . 4
- Proiectul RESTAR'T SRL
{ o - Cu tine incepe starea de bine CJARE 3 ore
| Turism Titular
[ . I E 3 A J
Furism Titular mpreuna pentru siguranta CJARE 3 ore
. - Conference on Digital Education | Primiera Courses 1.5 ore
Turism T'itular
- . Conference on Digital Education Primiera Courses 1,5 ore
Turism Titular
Cum sa starnesti gandirea | Asociatia -Ateler de | 1.5 ore
Turism Titular creativa si critica Cuvinte
| o Abordari practice ale Inteligentei | Asociatia “Educatia 2 ore
i Emotionale in Educatic Este Putere™
Turism Titular
Turism Titular Conference on Digital Education Primiera Courses 1.5 ore
20 ore
CUPRIAN CRISTINA | Turism titular nva si zambesc Asgaiafia-tiEhad It
educatie
B o ) Simpozion national cu participare | Universitatea de Vest 12 ore
Turism titular . : -
internationala Timisoara
) Cum sa starnesti curiozitatea si sa | Asociatia —Atelier de | 4 ore
Turism titular cuvinte

faci invitarea palpitantd




I e __7,___,___ﬁ__,7__v________wé__.—~_____,_._.a-—-_,___ﬁ_.,4,_.,,_ A=

Ir SESSese———T ) RFessSSSSp— ___F{.Q;liﬁ;}cat‘ormalivénmdema cu [ Centru de educatie | 14 ore
Turism

ajutorul digitala-Edumagic
| landardelor educationale

Foloseste tabla interactiva | Centru de educatie
Turism titular virtuala VBoard digitala-Edumagic

Pasapott
succes

Webinar Cum si reduci bullingul pentru

cu 80% la tine in scoald

titular

SELLification | 2 ore

Curs Interactiv & Lansare Carte | SC

Captiveaza-ti elevii in Online SRL

. Proicctul Clasa deschisa SC SELLification | 3 ore
titular SRL

Turism titular

Turism

o L ; Dezvoltarea personald in scoli SC SELLification | 3 ore
Turism titular SR
G Ghid _de bune practici in SELLification | 3ore
Turism titular combaterea bullyingului SRL
Turism p— Managementu timpuluil m
| - e - ' ',ﬁ—é__ L.eadership in educatic SC SELLification
{ Turism titular SRI
‘}. T o R ‘_"g_ﬁ' Obiceiurile educatorilor de succes SC SELLification
Turism titular SRL
T " ___”7“ - lr—iii_' Tehnici de motivare a elevilor | SC SEL Lification
! Turism titular prin NPL SR
| I : Cum sa faci din GDPR aliatul tau SEL Lification
| Turism titular
! —— e —————————— ,_4____.__?__..——-__.___ I
cos . Proicctul Clasa Deschisd SELLification
Turism titular
e ) . o LL. -
Turism titular Cum pregitim elevil pentru | SC SELLification

alegerca liceului in 2023 SRL

o _ JOCURI DIDACTICE
Turism titular
T i . Excelenta in cariera de dascél
Turism titular

Pasii_comunicarii  eficiente in
clasé si cancelarie

Rezilienta sC SELLification
SRL
C

T ) Sustine Lectii Online aproape | S SELLification
| Turism titular

SC
SRL

SELLification

| Turism titular

3 ore

o R fara Efort SRL
Ajula-ti elevil sa scape de stresul | SC SELLification | 3 ore
Turism titular examenelor SRL
| e . e I g e
. = Starea de bine a educatorului SC SELLification | 3 ore
Turism titular SRL
| e ——— N ol Ty B
e ; Educatia Viitorului SC SELLification | 3 ore
[urism titular SRL
T Turis - . Dezvoltarea creativitatii SC SELLification | 3 ore
urism titular SRL
o T Turi ; Cum devenim Mentori pentru SC SEL Lification | 3 ore
urism titular v .
______ o elevii nostri SRL
Tt sl Cum arata educatia viitorului | S‘C SEL Lification | 3 ore
o . A T _ __\_SRL !
o to Leadership in Educatie SC SELLification | 3 ore
\ lurism titular 3
| [ - SRL
-Tiifiss iiiar Inteligenta Emotionala in Actul | SC SELLification | 3 ore 5
\__ S "o e de Predare SRL
— . Elevul tau este un Geniu! sSC SELLification | 3 ore
[urism titular SRL
t T 7—?-_ ) o Ny T Devino SUPER PROF Centru de educatie | 12 ore ==
Turism titular ) 3 . .
s o o digitala-Edumagic -
PREGATIRE INSTRUIRE
LUPU GRATIELA 7 o SC.SELLification
2 - i !
ALEXANDRA PRACTI(EA ALIMENTATIE | TITULAR Mentorat cu inspiratie 4EDUecation SRL ore
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE TITULAR Cum araté educatia viitorului SC.SELLification 3ore

PRACTICA -ALIMENTATIE AEDUcation SRL




TPUBLICA }
o PREGATIRE INSTRUIRE Fducatie digitala PRIMERA 1.5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COURSES
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Educaie digitala PRIMERA 1.5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COURSES
PUBLICA |
Media Literacy Observatory far | CENTRUL PENTRU
PREGATIRE INSTRUIRE Active Citizenship and INOVARE
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR Sustenable Democracy PUBLICA _—
PUBLICA Si
! INTERREG
[ i | PREGATIRE INSTRUIRE PEDAGOGIE SI | CCD BUCURESTI 6 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COMPETENTE DIGITALE
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Cum si dezvosti si sa conservi | SC.SELLification
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR genialitatea elevilor téi 4EDUcation SRL 3 ore
PUBLICA
PREGATIRE T INSTRUIRE Medierea in clasa si in scoad SC.SELLification 3ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR 4EDUcation SRL
PUBLICA
- . PREGATIRE INSTRUIRE Jocuri didactice la scoala, in | SC.SELLification 3 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR tabar si online 4EDUcation SRL
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Sustine lectii online aproape fara | SC.SELLification Jore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR efort 4EDUcation SRL
PUBLICA
o PREGATIRE INSTRUIRE Pasii comunicarii eficiente in sala | SC.SELLification Jore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR de clasasi cancelarie 4EDUcation SRL
PUBLICA
) T PREGATIRE INSTRUIRE Cum devenim mentori pentru | SC.SELLification Jore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR elevii nostri 4EDUcation SRL
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Dezvoltarea personala in scoli SC.SELLification 3 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR 4EDUcation SRL
PUBLICA
F— - PREGATIRE INSTRUIRE Educatia viitorului SC.SEL Lification Jore o
[ PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR 4EDUcation SRL
- PUBLICA
TPREGATIRE INSTRUIRE B Cum sa faci din GDPR aliatul | SC.SELLification 3ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR tau. ca profesor sau director 4EDUcation SRL
PUBLICA
[ PREGATIRE INSTRUIRE Captiveaza-1i clevii in online mai | SC.SELLification 3ore )
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR ceva ca in clasi 4EDUcation SRL.
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Utilizarea metodelor de predare si | SC.SELLification -
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR evaluare inovative cu ajutorul | 4EDUcation SRL
i - PUBLICA uneltelor digitale in sala de clasa 58 ore
N PREGATIRE INSTRUIRE Pregateste-te pentru noul an cu | SC.SELLification 45 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR cele mai tari lectii 4EDUcation SRL
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Evaluarea formativa modern# cu | Edumaic solutions
PRACTICA  -ALIMENTATIE | TITULAR ajutorul standardelor educationale 14 ore
PUBLICA
- PREGATIRE INSTRUIRE Cum arata educatia viitorului SC.SELLification Jore |
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR 4EDUcation SRL
1 B | puBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Inteligenta emotionala in actul de | SC SELLification 3 ore
PRACTICA CALIMENTATIE | TITULAR predare 4EDUcation SRL
PUBLICA
o | PREGATIRE INSTRUIRE | Cum sa_ folosesti tabelele | SC.SELLification 3 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR interactive ca un profesionist 4EDUcation SRL
PUBLICA
[ PREGATIRE INSTRUIRE Crecaza fise de lucru digitale cu | SC.SELLification 3 ore ]
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR usurintd 4EDUcation SRL
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Cum invata elevii SC.SELLification 3 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR 4EDUcation SRL
PUBLICA
| PREGATIRE INSTRUIRE | TITULAR Educatie digitala PRIMERA 1.5 ore




PRACTICA -ALIMENTATIE —| COURSES
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Drumul in viata al elevilor tai SC.SELLification 3 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR 4EDUcation SRL
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Cu tine incepe starea de bine CJRAE VALCEA 3ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Abordari practice ale inteligentei | Asociatia .Educatia 2 ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR emotionale in educatie este putere”
PUBLICA
o PREGATIRE INSTRUIRE Educatia digitala PRIMERA 1.5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COURSES
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Competente digitale de baza Asociatia ,,Educatia 20 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR este putere”
| PUBLICA
{ - ) PREGATIRL: INSTRUIRE Dezvoltarea inteligentei | Asociatia ..Educatia
| PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR emotionale  pentru  activitatea | este putere” 15 CPT
PUBLICA didactica
PREGATIRE INSTRUIRE Educatia digitala PRIMERA 1.5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COURSES
PUBLICA
PREGATIRFE INSTRUIRE Utilizarea metodelor de predare | SC.SELLification
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR creativa si inovativa in invatarea | 4EDUcation SRL
PUBLICA ' formala si nonformala 75 ore
B PREGATIRE INSTRUIRE Inteligenta artificiala &ChatGPT: | SC.SELLification 3ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR amenintare sau oportunitate? 4EDUcation SRL
PUBLICA
- PREGATIRE INSTRUIRE Devino Super-prof’ EDUMAGIC 12 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR SOLUTIONS
PUBLICA
) - PREGATIRE INSTRUIRE Cum si reduci bullyingul cu 80% | 4Peace- Pasaport 2,5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR la tine in gcoala pentru succes
PUBLICA
o PREGATIRE INSTRUIRE Fducatia digitala PRIMERA 1.5 ore
| PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR COURSES
L B PUBLICA
| PREGATIRE INSTRUIRE Comunicarea — Mijloc si scop in | Asociatia 10 ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR educatie PROEURO-CONS
PUBLICA
T B PREGATIRE INSTRUIRE Autocunoasterea Asociaia 10 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR si succesul profesional PROEURO-CONS
PUBLICA
i PREGATIRE INSTRUIRE Cum pregatim SQ.SELL?ﬁcatinn
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR elevii pentru alegerea liceului 4EDUcation SRL. Jore
PUBLICA in 2023
B PREGATIRE INSTRUIRE Ajuta-fi elevii sa scape de SC.SELLification 3 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR stresul examenelor 4EDUcation SRL
PUBLICA
- PREGATIRE INSTRUIRE Educatia digitala PRIMERA 1.5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COURSES
PUBLICA
| - PREGATIRE INSTRUIRE Cum sa faci educatic media la Asociafia 2 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR clasa PROEURO-CONS
PUBLICA
B - PRI if\'l'lRAi-{ INS ﬁllHRl{ Prevenirea. evitarea si Asociatia 10 ore
PRACTICA SALIMENTATHE | TITULAR aestionarca violenfei in scoald PROEURO-CONS
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Armonia in clasa — cheia Asociatia 2 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR educatiei eficiente PROEURO-CONS
PUBLICA
| o PREGATIRE INSTRUIRE Fducatia - dec la critica la | Asociafia 10 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR feedback corectiv PROEURO-CONS
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Educatie digitala PRiIMERA 1.5 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR COURSES
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE | TITULAR Cum gestionez o clasa in care EDUMAGIC




- o PRACTICA ALIMENTATIE | Toxista copii cu  cerine | SOLUTIONS 14 ore
PUBLICA educationale speciale
PREGATIRE INSTRUIRE Educatia prin iubire Asociatia 2 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR PROEURO-CONS
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Educatie la timp Asociatia 2 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR PROEURO-CONS
B PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Generarea s prelucrarea Asociatia 4 ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR informatiei PROEURO-CONS
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Moldova europeand Asociatia Generala
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR a Invatatorilor din 8 ore
PUBLICA Romdnia
PREGATIRE INSTRUIRE Educatie digitala PRIMERA 1.5 ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR COURSES
| PUBLICA - |
| PREGATIRE INSTRUIRE Noul an scolar — sansa unui nou Asocialia 2 ore
PRACTICA SALIMENTATIE | TITULAR PROEURO-CONS
PUBLICA
PREGATIRE INSTRUIRE Educasia — de la ratiune la Asociafia 10 ore
PRACTICA -ALIMENTATIE | TITULAR creativitate PROEURO-CONS
PUBLICA i
PREGATIRE INSTRUIRE Learning by doing: ,.Scoala
PRACTICA  -ALIMENTATIE | TITULAR Altfel” i ,.Saptimana Verde” CCD VALCEA 24 Gié
PUBLICA
e Lb ; 3 ,Consilierea si orientarea in Asociatia
fgileAd ORI Tiwar managementul educational” PROFEDU
: ! I5credite
WStrategii  de  dezvoltare  a Asociatia
Lb. eneleza Titular inteligentei  emotionale  in PROFEDU 15credite
- mediul educational”
' B o o Educatia formala si Asociatia 20 credite
nonformala in prevenirea  si PROFEDU
I b, engleza Titular combaterea abandonului
scolar
Mecanismul de  Avertizare Ministerul 20 ore
Lb. engleza Titular Timpurie in Educatie (MATE) Educatiei
: ; : PROF 1I - Management CCD Dolj 16 credite/64
Barbu Daniela Matematica titular educational in context mentoral e
Cearea TitclaVioleta | Limba st literatura roméng detagal W | PROF M Management Ceb bl 13asdito/64
opti=Tlty Religie injenesy : educational in context mentoral L
invatamantului
) o i Predarea gi inajarea in momente
|,Il11-hfl si literatura romédna dificile BRITISH 05
Religie
COUNCIL
L.imba si literatura romana ETICA SI INTEGRITATE IN CONSULTING
Religie INSTITUTIILE PUBLICE MEDIA NDM
- |.imba si literatura romand Fducatia digitald PRIMERA 1.5 ore
Rehigie - COURSES
[.imba si literatura romana Cultura rromd intre traditie si | CCD Vilcea 24.04-
Religie contemporaneitate 06.05.2023
Ditmi El M I firmei Tital Consilierea si orientarea in Asoc.iaEia
umitrascu Elena anagementul firmei ituiar managementul educational” PROFEDU ;
15 credite
JStrategii  de  dezvoltare  a
Managementul firmei inteligentei  emotionale in | Asociatia 15 credite
Titular mediul educational”™ PROFEDU
S Managementul firmei Titular .Educatia formala si Asociatia 20 credite
nonformala in prevenirea si PROFEDU
| combaterea abandonului
scolar”




Malﬁgemcmul firmei Titular Mecanismul de Avertizare Ministerul 20 ore
Timpurie in Educatie (MATE) Educatiei
ategii instruire i 90 ore/22
Sfr tegn' g b Asociatia Excelenta i
i - 4 . i : diferentiatda. ~ Evaluarea  §i % Bdheate. 4 credite
Olariu Mariana Mirela | Limba gi literatura romand titular dinamica performantelor | : 2 transferabile
5o - Formare Continué
scolarcare elevilor
|.imba si literatura romédné titular Educatie cu intelegere PROEURO-CONS 2 ore
_ [ Timba si literatura romana titular T T Formare $1 dezvoltare CCD Vilcea 24 ore
profesionala
) |.imba si literatura romana titular Leadership in educatie SC SELLification 3ore
SRL
| - l.imba si literatura romana titular Excelenta in cariera de dascal SC  SELLification 3 ore
SRL
l.imba si literatura romand titular Competenta  metacognitiva in CCD Valcea 24 ore
contextul educatiei digitale
Limba si literatura romana titular CDS - Strategii CCD Vilcea 24 ore
transdisciplinare
lLimba si literatura romana titular PROF 11 Management CCD Dolj 16 credite/64
educational in context mentoral ore
o L.imba s1 literatura romand titular Conversie Calculatoare si Universitatea 60 credite/an
Tehnologia Informatiei Politehnici 1
InfoTIC Bucuresti
B Limba si literatura roméana titular Provociri si solutii in educatie Centrul  european 8 ore
pentru excelenta
_ o |_imba si literatura romdna titular Magementul resurselor umane SC R4Consultanta 40 ore
si formare
profesionald
Albinaru Corina Maria Religie ortodoxa titular Provociri si soluii in educatie Centrul  european 8 ore
pentru excelentd
| Religic ortodoxa titular Strategii de instruire diferentiaté. Asociatia Excelenta 90  ore/22
Evaluarea s1 dinamica in Educatic sl credite
performantelor scolareare elevilor Formare Continua transferabile
- “Religic ortodoxa titular PROF 11 Management CCD Dolj 16 credite/64
educational in context mentoral ore
i Religic ortodoxa Titular .Mecanismul  de  Avertizare Ministerul 20 ore
Timpurie in Educatie (MATE) Educatiei
Religie ortodoxa titular Conversie Calculatoare si Universitatea 60 credite/an
Tehnologia Informatiei Politehnica 1
InfoTIC Bucuresti
Religie ortodoxa titular Magementul resurselor umane SC R4Consultanta 40 ore
si formare
profesionala
Radulescu Andreea TURISM titular Digital Education Primera Courses 1o
Webinar Pasaport pentru 2.5 ore
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3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL
INSPECTORATUL SCOLAR VALCEA N ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt. )
L. Barbu Daniela -Metodist IS] matematica
2. Olariu Mariana Mirela-Metodist [SJ Limba si literatura romana
3 Popa Danicla Limba si literatura romana

4. CADRE DIDACTICE CARE ADMISE iN CORPUL DE EXPERTI iN MANAGEMENTUL
EDUCATIONAL

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
oert |
I. | Alexandrescu Constantin Sport
2. | Barbu Daniela matematicd
3] Ncgua Titela-Violeta Limba si literatura romana
4. Olariu Mariana Mirela Limba si literatura roméana
i
L 5. | Popa Daniela Limba si literatura roméana

5. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN CONSILIUL CONSULTATIV/
DISCIPLINA iN CADRUL ISJ VALCEA iN ANUL SCOLAR 2022 —2023

\ Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina

{ I Barbu Daniela matematica

5. CADRE DIDACTICE RESPONSABIL DE CERC PEDAGOGIC/ DISCIPLINA IN
CADRUL ISJ VALCEA iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

m

Nr. Numele si prenumelé-cz’l’arului didactic Disciplina

crt.

1. Olariu Mariana Mirela Limba si literatura romana

Cadrele didactice din unitatea noastrd au participat la consfatuirile organizate de ISJ Vilcea pe
discipline si la actiunile metodice organizate de acesta. in cadrul comisiilor organizate la nivelul
scolii s-au desfasurat asistente la ore sau sustinere de referate cu scopul de a imparti din cunostintele
acumulate si celorlalti colegi de catedrd, potrivitdatelor inregistrate de CEAC.

In luna noiembrie, responsabilul comisiei a intrat in posesia fiselor individuale de formare
continu partial.In perioada 16 noiembrie-29 noiembrie 2022, Comisia pentru mentorat si formare in
cariera didactica s-a ocupat de analizarea dosarclor pentru recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile a competentelor dobédndite ca urmare a participarii la programe pentru
abilitare functionala (potrivit centralizatorului inregistrat la secretariat).




Multe cadre didactice sunt interesate de formarea continud. Au dovedit acest lucru prin
participarea la diverse cursuri sau programe de perfectionare in specialitate, potrivit datelor din
prezentul raport.

ANALIZA SWOT :

PUNCTE TARI:

- interesul cadrelor didactice fata de activitatea de mentorat in vederea consilierii viitoarelor cadre
didactice:

-interes pentru propria formare;

PUNCTE SLABE

- Alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanta cu nevoia de dezvoltare personala;
OPORTUNITATI:

- oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare;

- oferta cursurilor de perfectionare/master/ studii postuniversitare, ete.;

- mobilititi in strdinatate care faciliteaza schimbul de experienta;

AMENINTARI:

- fonduri insuficiente pentru activitatea de formare.

Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar
Responsabil, prof. Sandu Georginel

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importanta pentru
crearea unui climat propice desfasurarii activitdgilor instructiv-educative, dar si satisfacerii trebuintelor
de sigurantd sub multiple aspecte.

in vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru
prevenirea violenei in mediul scolar la Liceul Tehnologic de Turism, Calimanesti, avand ca
responsabil pe d-nul prof. Sandu Georginel

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avédnd caracteristici particulare
specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violen{a in general,
violenta in unitate poate fi definitd ca ,.orice forma de manifestare a unor comportamente violente
precum’;

v exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire:

v’ bruscare, impingere, lovire, ranire;

v/ comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

v ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul
didactic):

v comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
unitate si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul unitatii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfisurdrii procesului instructive educative si nu numai,
existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-
parinti-cadre didactice-polifie-biserica-primdrie).

OBIECTIVE:

% Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot aparea in cadrul
unitatii:

% Constientizarea existen{ei problemei violentei in socictate i mediul scolar de catre elevi, parinii,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul unitatii;
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Oferirea de alternative educagionale pentru petrecerea timpului liber prin activitafi
extracurriculare;

Consilierea psihopedagogica a elevilor;

Organizarea unor activita{i pe teme de Managementul conflictelor;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si
cresterea sigurantei in unitagile de invagamant.

ASPECTE VIZATE:
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Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violeniei scolare in
randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizéri
acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:
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Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si identificarea formelor curente de
violenta din unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoagterea actorilor
principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtirii de cétre
clevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii. afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune:

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitatesi masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai Comisiei de
prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

Cooperarea interinstitutionald (unitate- Politia de Proximitate, Politia Locald, Jandarmerie);
Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal.volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinfe de comportament violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului:

Activitali pentru prevenirea si combaterea violeniei in cadrul Programului “Unitatea altfel”. La
starsitul anului nu s-a raportat niciun caz de violenta in randul elevilor.

3. RESURSE UMANE

La inceputul anului scolar 2022-2023, Liceul Tehnologic de Turism Ciliméanesti a avut un

numir de 56 de angajati, dintre care 34 de cadre didactice de predare, 9 cadre didactice auxiliare si 13
personal nedidactic, din care 1 persoand aflata in concediu medical.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori facand parte

oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata unitatiisi apropiati de nevoile sufletesti ale
elevilor.

LR &R

incadrarea a fost acoperita de cadre didactice calificate dupd cum urmeaza:
Cadre didactice titulare — 28
Cadre didactice suplinitoare — 6

Gradul [ - 24
Gradul 11 -4
Definitiv - 5

Debutant - 1




Compartimentul secretariat
secretar-sef lvan Anisoara

Realizarea activitatilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitdfii: decizii pentru
examenele de corigentd, admitere. comisii rechizite. burse si alte comisii etc.

intocmirea lucrarile privind inceperea noului an scolar, sférsit de an scolar (SC1,SC2) (cantitate,
calitate, timp).

intocmirea fiselor de incadrare a unitafii, baza de date cu titularii unitd{ii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unititii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular
detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar, ori de céte ori solicita Inspectoratul Scolar:normarea, S0
Proiectul planului de scolarizare 2022 —2023;

evidenta strictd a miscarii elevilor ficand inregistrarile aferente in documentele de evidentd
scolara precum sioperarea in SIIR;

intocmirea. solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la
unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii catre 1SJ pentru elevii audienti veniti din strainatate;
intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din unitate:
actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarca la Inspectoratul Scolar. Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sférsitul
anului;

raportarca la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate;

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES, alte
ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitdti de secretariat;
respectarea prevederilor RI —cod etica —norme deontologice;

respectarea normelor de sdnatate $i securitate in muncd din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii i anume:
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ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;
stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelor scolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;

{inerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu
CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea figelor operationale ale postului, fise de
cvaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii unitatii (foi matricole,
adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unita{i cat si pentru
cel plecafi in strainatate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru unitate si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in functie
de nevoile unitatiisi aducerea la cunostinta directorului unitaii si comisiei CEAC.

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului cruia i se adreseaza fiecare coresponden{a prin inscrierea in registrul
de intrare — iesire si aducerea la cunostinid de indatd directorului unitatii si compartimentului
destinatar;

popularizarea impreuni cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor legislative
auxiliar si nedidactic; '

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din unitate cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea gcolara;




- aducere la cunostinta conducerii unitaii a tuturor situaiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport al activitd{ii serviciului Secretariat si aducere la cunostinta directorului unitatii:

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobate de
director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unitétii cu care venim in contact;

- aducere la cunostind beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si dacd se incadreaza in
acest termene in vederea realizdrii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitétii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevézuta, aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legaturii unitafii scolare cu Inspectoratul Scolar , alte unitdfi de inva{dmant etc. prin
telefon . fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii

- redactarea corespondentei unitatii;

- propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unitatiisi relationarea cu
toti partenerii sociali, institugionali;

- utilizarea tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovarii unitatii si contribuirea cu
propuneri in vederea ofertei educationale:

- asigurarea legaturii permanente a unitdtii cu comunitatile locale aducand la cunostinid conducerii
unitatii toata corespondenta desfasuratd si raspundem de asigurarea in termenele stabilite a
feedback-ului cu acesti factori externi;

Compartimentul biblioteca
bibliotecar Rogoz Simona
in anul scolar 2022-2023, compartimentul Bibliotecd al Liceului Tehnologic de Turism,
Calimanesti a activat in conformitate cu obiectivele prevdzute in Planul managerial. Prin intermediul
bibliotecii s-au initiat si desfasurat activitdti valoroase, care au promovat un invatdmant atractiv, de
calitate,
Dintre proiectele derulate pot fi exemplificate:

. .. Bibliotecar pentru o zi”
. ,,Istoria cartii”
. .. 23 Aprile — Ziua bibliotecarului- sdptaména lecturii si a cartii”

« .. Citeste. pastreaza, reconditioneazd™
« ..Ziua martisorului”
« . Scriitorii lunii ...”

INTERNATUL SCOLAR
Responsabili: pedagog lonescu Daniela si pedagog Amfimov Maria

In anul scolar 2022 - 2023 Internatul scolar a functionat dupd un program stabilit de
conducerea Liceului Tehnologic de Turism Calimanesti.
Internatul liceului a functionat dupa urmitorul program:
-Luni - Vineri —0.00- 7.00; 15.00 - 7.00.
-Vineri — 15.00 — 17.00.
-Duminica - 15.00 — 0.00.
La inceputul anului scolar se intocmeste documentatia specifici internatului de elevi:
+ fisa individuala cu date personale;
+ copie carte de identitate; .
+ fisa individuala pentru elevi -abaterile disciplinare:
« dosarele personale ale elevilor Tnscrisi in camin;
* inventarele pe camere;
* bilet de voie;




« instiingdrile cu programul de functionare al internatului;

« caietul pentru evidenta cartelelor si caietul pentru plecari si sosiri ale elevilor;

« fisele de Protectie a Muncii, prelucrarea Regulamentului de Respectare a Normelor privind
Securitatea si Sanatatea in Muncd si Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Internatului
Scolar,

Programul de lucru a fost corelat cu programul scolar zilnic si cu activitatea desfasurata de
elevi in internat.
Programul elevilor interni a fost afisat impreund cu programul cantinei, Comitetul de Internat
si Comitetul pentru Cantind la avizierul scolii, comitete alese prin vot intr-o sedinta cu elevii interni.
: Activitati desfasurate:
i - evidenta frecventei elevilor;
| - contributia in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curdtenie si disciplind a
elevilor;
- indrumarea elevilor s respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantind si internat;
- modalitati de comunicare cu elevii, identificand nevoile acestora;

informarea profesorilor diriginti si a parintilor despre activitatea si comportamentul elevilor;

informarea con ducerii cu privire la abaterile disciplinare ale elevilor;

am avut discutii cu elevii care au creat probleme si cu périntii acestora;
intocmirea tabelului nominal cu elevii care serveau masa in fiecare saptamana;

evidenta plitii cartelelor pentru serviciul contabilitate, intocmind tabele cu situatia clard a elevilor
precizand la fiecare elev in parte numarul de zile cand a servit masa la cantina;

- evidenta elevilor care solicita scoaterea din portic atunci cdnd a prezentat scutire medicala sau daca
a lipsit din diferite motive;

- transmiterea zilnica la bucatarie a efectivului de elevi care serveste masa;

- distribuirea corespondentei elevilor;

- colaborarea cu Politia Caliménesti si Politia Locala Calimanesti pentru a rezolva problemele si
conflictele aparute; am organizat sedinte in care au avut loc indlniri ale elevilor cu reprezentanti ai
politiei de proximitate;

legatura permanentd cu elevii interni si cu parintii acestora informéandu-i cét au de plata la cartela
de masa:

- asigurarca asistentei medicale pe timpul noptii si pe timpul zilei atunci cand personalul medical a
fost in concediu de odihna;

- elevii cu probleme grave de sanatate au fost insotiti la Centrul de Permanentd Caliméanesti unde au
fost consultati de medicul de garda; termometrizarea elevilor interni pe toata perioada pandemiei;

- verificarea permanentd a camerelor si identificarea defectiunilor aparute;

- graficul de curatenie in internat pe fiecare luna:

- cazarea turistilor, identificarea defectiunile aparute au fost transmise muncitorilor de intretinere
pentru a le remedia;

- cazarea refugiatilor din Ucraina; colaborarea cu reprezentantii Primariei Caliméanesti pentru
refugiati; legatura cu refugiatii si rezolvarea problemelor apdrute;

- cazarea elevilor si profesorilor participanti la Concursul National pe Meserii in aprilie 2023;

- supravegherea grupului de studenti veniti de la Universitatea Bucuresti pentru a-si efectua

practica;

Compartimentul administrativ
administrator de patrimoniu RASCANU ELENA

Compartimentul administrativ este alcétuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant,
dupd cum urmeaza: 5 ingrijitori si 5 muncitori.
in anul scolar 2022-2023. compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse
prin Planul Managerial:
* S-a eclaborat planul de muncd pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;
*  S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;




«  S-a predat la inceputul fiecarui an scolar. pe baza de proces verbal, dirigintelui sala de clasa de
care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

«  S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitori, ingrijitoare;

*  S-acolaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

«  S-au distribuit materialele de curdtenie si intrefinere, intocmind bonuri de consum, cétre
personalul unitafii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

+  S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;

»  S-au urmdrit aplicarea si respectarea normelor de igiend;

«  S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile unitafiisi la mobilierul
deteriorat;

*  S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intrefinere, de curdfenie si de igienizare a localului
unitdtii, pentru inceputul de an scolar;

« S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii siPsihologic.a
lucrarilor si vizarea Autorizatiei sanitare;

*  S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre firmele
specializate:

«  S-au intocmit referate de necesitate, comenzi citre firmele colaboratoare, note de receptie a
obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in unitate, bonuri de consum pentru
materialele de curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de magazie;

+  S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitdfii de invatamant;

«  S-autilizat un limbaj adecvat, cordial in relaiile cu factorii ierarhici superiori, parin{ii si partenerii
economici si sociali ai unitatii;

« S-a contribuit la promovarea imaginii unitatii, Impreuna cu tot personalul prin desfésurarea
urmatoarelor activitati:

- Concursul National pe Meserii

-Tabira studentilor de la Facultatea de Geografie/Univ.Bucuresti
-Tabara de arte vizuale si picturd:

-Tabara Tinere Condeie

-Céntecele Oltului

-Tabara sportiva din Dolj

4.PARTENERIATE SI PROGRAME
Comisia de Proiecte europene
Responsabil- prof. Ungureanu Silvia
in concondanta cu noile programe de integrare europeand §i cooperare internationald, am
considerat o prioritate absolutd deschiderea sistemului educational si de formare profesionalad cétre
mediul social si economic, prin dezvoltarea unor capacitaii de invitare bazate pe economia
informatizata si prin introducerea ,,noilor educatii* (educatia antreprenoriald, civicd), coroborate cu
directiile strategice de dezvoltare pe plan european, vizdnd aspectele calitate, echitate, eficienta i
comunicare. Educatia si formarea profesionald la Liceul Tehnologic de Turism Céliménesti este in
concordantd cu cerintele pietei de munca europene. Elevii nostri sunt implicati in programe europene —
parteneriate strategice, schimburi de elevi, efectueaza stagii de practicd in UE (hotelarie, restaurante,
alimentatie publica). Programele scolare sunt adaptate, centrate pe competente profesionale; profesorii
de la toate ariile curriculare au beneficiat de formare practica si teoretica in UE-Italia, Spania, Cehia,
Austria. aplica aceste metode permanent in procesul educativ, sunt permanent deschisi schimbarii.
utilizarii noilor tehnologii in predare, si evaluare, prin platforme online de invétare, prin portofolii,
totul cu scopul de a forma elevi in conformitate cu cerintele educationale ale Uniunii Europene.
Prin activitatile organizate — Ziua limbilor moderne, Ziua Francofoniei, Shakespeare Day- se
stimuleaza invatarea limbilor engleza si francezd, cele doua limbi oficiale ale UE; elevii nostri susttin

si promoveazi examene de competente lingvistice-Delf si Cambridge (in colaborare cu Institutul
Francez din Timisoara si Colegiul de Informatici Matei Basarab), certificate necesare pentru




integrarea pe piata de muncd europeand., isi completeazd notiunile despre Pasaportul lingvistic
curopean, Europass.

Valori europene dezvoltate in scoala noastrd si cele mai relevante acfiuni prin care am
contribuit la promovarea si dezvoltarea acestor valort:
-educarea noilor generatii in spirit european-toleranta, deschidere, comunicare, respect
-educarea profesorilor pentru a preda Europa in scoald;
-dezvoltarea si diversificarea utilizarii metodelor de educatie non-formala in cadrul educatiei formale;
crearea unui model flexibil de curriculum ce poate fi adaptat si imbunatafit, pentru a-i asigura
sustenabilitatea:
~stabilirea de contacte cu autoritdti nationale carora sd li se ofere un model de predare a Europei in
scoald la nivel experimental, incepand cu anul scolar 2019-2020; dezvoltarea acestui parteneriat prin
includerea altor {ari, in vederea diseminarii si valorizarii la scard cdt mai largd a experienfelor din
cadrul proiectului:
-invatarea valorilor Europei de citre diferitele grupuri-{intd implicate in comunitatea educationala la
nivel local;
-promovarea competen{ei, competitivitafii si calitatii profesionale dobandite intr-un invdtamant de
calitate,pentru promovarea incluziunii(integrarii)sociale si reducerea excluziunii (marginalizarii)
sociale
Principalele activititi/proiecte/programe europene in care a fost implicata scoala se situeazi pe aceeasi
directie de promovare a diversititii culturale si internationalizarea institutiei noastre, dezvoltarea de
parteneriate strategice, invatdmant intercultural, promovarea patrimoniului cultural, care sunt si
prioritatile UNESCO.

Liceul nostru a obtinut finantarca a doua proiecte internationale Erasmus plus in 2020, care s-au

desfasurat pand in 2023:

e Silent Scream incheiat la 31 august 2023, se lucreaza la raportul final 2020-1-RO01-KA229-
080070. coordonator Liceul Tehnologic de Turism,Caliméanesti, un proiect cu finantare
europeand. fonduri pentru educatie. formare si parteneriate externe scolare nerambursabile, in
valoare de 36.300 euro.

Parteneri in proiect sunt 6 tiri din Uniunea Europeand, Portugalia, Turcia, Grecia, Lituania,

Polonia, Romania, reprezentate de liceele:

. Liceul Tehnologic de Turism Caliméanesti, Roménia — coordonator proiect
. ADEMINHO/Escola Profissional do Alto Minho Interior Portugal

. HACI SULEYMAN CAKIR KIZ ANADOLU LISESI Turkey

. PRIVATE SCHOOL THEMISTOKLIS S.A Greece

. Zespol Szkol i Placowek Oswiatowych w Skale Poland

5. Alytaus Adolfo Ramanausko - Vanago gimnazija Lithuania

e Building a brand called Europe -Proiectul Erasmus + KA2-2020-1-1T02-KA229-079179 _3-
“Building a Brand Called Europe™- a fost obtinut de Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti
in septembrie 2020 si este un proiect cu finantare europeand, fonduri pentru educatie, formare
si parteneriate externe scolare nerambursabile. in valoare totala de 28.000 euro.

Parteneri in proiect sunt 4 tari din Uniunea Europeand, Croatia, Italia, Estonia si Romadnia,

reprezentate de liceele :

1. Istituto di Istruzione Superiore “Carlo Ubertini”- Torino, Italia.
2. Srednja skola Antun Matijasevi¢ Karamaneo- Vis, Croatia

3. Narva Soldino Gumnaasium-Estonia
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4. Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti, Romania




In 2021, am obtinut finantare ca partener intr-un consor{iu, alaturi de zece tari, pentru un alt
proiect -2021-1-FR01-KA220-SCH-000032655 -Inclusive and Sustainable Tourism Gamification in
School Education, cu universitati, ONG, licee din Italia,Franta, Cipru,Spania, Turcia,Bulgaria,
Romania:

e FE10266823 Igor Vitale International srl Italy Puglia Foggia
Cyprus STROVOLOS NICOSIA
SYLLOGOS EKPAIDEFSIS KAI ANAPTIXIS ATOMON ME IDIKES ANGKES Greece
KAVALA
e GENERAL DIRECTORATE OF SECONDARY EDUCATION Turkey Ankara Ankara
e Liceul Tehnologic de Turism Caliméanesti

e Nacionalna profesionalna gimnaziya po veterinarna medicina"Profesor Doktor Dimitar
Dimov"-Bulgaria

e White Manager srl Italy Lombardia MILANO

e Acelera Labs Spain Comunidad de Madrid

e Coopérative d'activité et d'emploi Petra Patrimonia Sud France Provence-Alpes-
Cote d'Azur Toulon

In luna iunie 2023 Liceul Tehnologic de Turism din Calimanesti a dobandit nou proiect
european Erasmus + 2023-1-ROol- KA122-VET-000114249, impreund cu partenerul Mobility
Projects din Spania, coordonatorul proiectului - dna profesor Silvia Ungureanu.

Proiectul VET "Mobilitatea elevilor la Liceul Tehnologic de Turism - o sansd pentru viitorul
meu" reprezintd un stagiu de practica ce ofera elevilor nostri oportunitdti de invitare si experientd
profesionald europeand pentru a facilita mobilitatea fortei de munca, internationalizarea si dezvoltarea
personala.

Avéand un buget de 59.940 euro, prin acest proiect elevii de la profilul Servicii, domeniul de
pregatire :conomic/ Turism si alimentatie vor desfasura practica, pe parcursul a trei saptdmani, la
institutii, banci, firme, hoteluri din Spania, Valencia si Malaga, in vara 2024.

+  Finantare program Operational Infrastructurd Mare nr.1.257/24.03.2022, "Dotarea Liceului Tehnologic
deTurism Calimanesti cu produse sanitare in context pandemic™, Cod SMIS 2014+ 145479, in valoare
totala de 225.452,04 lei

» Finantare proiecte prin Planul National de Redresare si Rezilienta, cu sprijin financiar de la
bugetul Uniunii Europene:

1. Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invdtamant
preuniversitar si a unitdfilor conexe- F-PNRR-Dotari2023-1182

2.Dotarea cu laboratoare inteligente - 295.134.00 lei

5.RESURSE MATERIALE
Liceul Tehnologic de Turism, Calimanesti este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat in care
s¢ regasesc urmatoarele:
+ 16 sali de clasa
+ Laboratoare: biologie. fizica, chimie si informatica (2);
+ Biblioteca:
4 Sala de sport:
+ Sala de festivitati;
4 Internat scolar: 150 locuri
+ 12 apartamente cu 2 camere
4 Cantina pentru elevi
+ Cabinet medical, cabinet asistentd psihopedagogicé;
+ Complex scolar de instruire practicd: restaurant, laboratoare de tehnologie culinara si tehnica servirii.




-Resurse financiare

Compartimentului financiar contabil
Responsabil. contabil-sef Marcu Felicia

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfarsitul anului bugetar/financiar 2023.
Activitatile preponderente executate in cadrul in perioada de referin{a au avut in vedere in principal
imbunititirea activitdtii de gestionare a fondurilor publice, fiind vizate urmédtoarele aspecte:

*

Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazd de documente justificative si aprobate de
persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilirea
platilor urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plafi care pot constitui potentiale baze de calcul
de majordri pentru intarziere si/sau penalitai, precum si respectarea termenelor de platd
contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

intocmirea zilnica a documentelor pentru platile dispuse de conducerea institugiei din bugetul local
pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar Preventiv si
efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plagi cu numerar la Trezoreria Vélcea;

Urmadrirea. indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si verificarea documentelor de
incasari si plati, a documentelor justificative anexate precum si a registrului de casa, pentru
operatiunile cu numerar;

intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihnd, a documentelor de
plata a concediilor medicale, ori de céte ori apar astfel de solicitdri;

Intocmirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al unitatii, virarea salariilor in
conturile de card deschise la banci si a refinerilor din salarii;

intocmirea si depunerea darilor de seama trimestriale si anuald la Primaria Ciliménesti in
termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasta unitate;
Intocmirea raportérilor salariale. lunare, trimestriale. anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numdrul de personal si
fondul de salarii, situatia lunard centralizata privind incadrarea la numarul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de platd catre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportdri: transmiterea electronic a situatiilor lunare, trimestriale si semestriale in
sistemul Forexebug si finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;
Indosarierea lunard a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare si a
altor documente financiar contabile in vederea legérii si arhivérii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati care
produc modificdri in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul de
credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatitire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrdrilor financiar — contabile,
inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

Organizarea. instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei. acordarea de consultanta pe parcursul desfagurarii lucrarilor si inregistrarea rezultatelor
inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu evidenfa contabild, urmérirea
respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

Intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciului pentru
care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea
acestora pentru CFPP;

Evidenta mijloacelor fixe aparinind domeniului public si privat al Orasului Caliménesti;

Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control etc.




*  La sfarsitul fiecarei luni se verifica plafile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile intocmite de
serviciul financiar.

*  Intocmirea zilnica a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fige de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se {ine evidenta creditelor
bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

*  Lunar se analizeazi diferentele provenite din angajamentele intocmitesiplatile efectuate conform
clasificatiei bugetare.

* Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in
vederea arhivarii acestora;

*  Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

* Intoemirca contului de executie al institufiilor publice si activitatilor finanate din bugetul
local.integral sau partial din venituri proprii:

- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri, articole si
alineate;

- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,
subcapitole, titluri, articole si alineate.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 au avut loc:
* Douad inchideri si raportari ale execufiei bugetare:
- executia trimestului III a anului bugetar 2022;
- executia trimestrului IV executia anuala a anului bugetar 2022;
- executia trimestului [ a anului bugetar 2023;
- executia trimestrului II a anului bugetar 2023.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Urmarind tintele strategice ale Planului de actiune al scolii, activitatea din Liceului Tehnologic
de Turism Calimanesti a urmat liniile directoare ale unei unitati de invatamant moderne, a cérei evolutie
este evidenta in calitatea actului didactic, in evaludri, in implicarea in diverse activitéti, in imbunatatirea
bazei materiale.

Director




